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Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVO

Arbeitsrechtsregelung
Zur

Neufassung der Regelung Nr. 4
Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDVO)
der

Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
vom 30. August 2007 (ABI. S. A 190)

Anderungsiibersicht

Lfd. Art der .

Nr.  geénderte Paragraphen Anderung Anderung durch Datum Fundstelle

1. 15, 40, Anlage 4, Anlage 5 Berichtigung  Berichtigug der Neufassung ABI. 2007 S. A 227

2. 15, 36 geéndert Arbeitsrechtsregelung zur 1. Ande- 22.05.2008 ABI. 2008 S. A 90
rung der Neufassung der KDVO

3. 27,29, 41 Berichtigung  Berichtigung der Neufassung ABI. 2008 S. A 104

4. 16 Abs. 3 S.2, 46, Anlage 2 geandert Arbeitsreegtsung uber eine 13.10.2008 ABI. 2008 S. A 158
Entgelterh6hung u. S. A 168

5. 3,11, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 29, 44 geandert Arbigsrechtsregelung zur 2. Ande- | 27.11.2008  ABI. 2009 S. A 19.
rung der Neufassung der KDVO

6. Anmerkung Nr. 1 zu § 36 Abs. 1, 3 geéndert Arbeitgchtsregelung zur 3. Ande- | 09.11.2009 ABI. 2009 S. A 212
rung der Neufassung der KDVO

7. 16 Abs. 3 S 2, 46, Anlage 2 geandert Arbeitsreefgedung Uber eine 09.11.2009 ABI. 2009 S. A 213
Entgelterh6hung

8. 18 geandert Arbeitsrechtsregelung zur 4. Ande- 08.04.2010 ABI. 2010 S. A 92

rung der Neufassung der KDVO

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EvangelischtHarischen Landeskirche Sachsens hat aufgrund %oAlfs. 2 Landeskirch-
liches Mitarbeitergesetz (LMG) vom 26. Marz 199B(AS. A 35), zuletzt geandert durch das Kirchengeser Anderung des
Landeskirchlichen Mitarbeitergesetzes vom 26. AppiD4 (ABI. S. A 89), die folgende Neufassung deréRagg Nr. 4 — Kirchli-
che Dienstvertragsordnung (KDVO) — vom 16. Julia98BI. S. A 81) in der Fassung der Ver6ffentlichwmgn 1. Februar 1996
(ABI. S A 53), zuletzt gedndert durch die Arbeit$riscegelung zur 10. Anderung der KDVO vom 17. Okta2005 (ABI. S. A

210) beschlossen:

Inhaltstibersicht

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

8§ 2 Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit

§3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personagest
lung

8§85 Qualifizierung

Abschnitt Il Arbeitszeit

86 RegelmaRige Arbeitszeit

§7 Sonderformen der Arbeit

§8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

8§09 Bereitschaftszeiten

§10 Arbeitszeitkonto

§11 Ausgleich des Arbeitszeitkontos

Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistun-

gen

§12 Eingruppierung

§13 Vorubergehende Austibung einer hdherwertigen Ta
tigkeit

§14 Tabellenentgelt

§15 Stufen der Entgelttabelle

8§16 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

8§17 Erschwerniszuschléage

§18 Jahressonderzahlung

§19 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

§ 20 Entgelt im Krankheitsfall

§21 Besondere Zahlungen
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§22 Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§23 Betriebliche Altersversorgung
8§24 Beschaftigungssicherung

Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

§25 Erholungsurlaub
§ 26 Zusatzurlaub
8§27 Arbeitsbefreiung, Sonderurlaub

Abschnitt V Befristung und Beendigung des Dienstvéalt-
nisses

§28 Befristete Dienstvertrage

§29 Beendigung des Dienstverhéaltnisses ohne Kindigu
§ 30 Kundigung des Dienstverhaltnisses

§31 AuBerordentliche Kiindigung

8§32 Zeugnis

Abschnitt VI Besondere Vorschriften

§33 Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld
§34 Ausschlussfrist
8§35 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Abschnitt VII Vorschriften zur Uberleitung der Mita rbeiter
und zur Regelung des Ubergangsrechts

§ 36 Geltungsbereich der Uberleitungs- und Ubergamg
schriften

8§37 Zuordnung der Vergltungsgruppen

§ 38 Vergleichsentgelt

§ 39 Stufenzuordnung
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§40 Bewahrungs- und Tatigkeitsaufstiege

§41 Vergltungsgruppenzulagen

§42 Fortfiihrung voriibergehend Uibertragener hohérwe
ger Tatigkeit

§43 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

§44 Beschaftigungszeit

§45 Vorlaufige Eingruppierung

§ 46 Entgeltgruppe 2 U

§47 Abrechnung unstandiger Bezuigebestandteile

Abschnitt VIII Schlussvorschriften
8§48 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlagen

Anlage 1 — Eingruppierungsordnung (wird noch eriaebe
Anlage 2 — Entgelttabelle

Anlage 3 — Beschaftigungssicherung

Anlage 4 — Zuordnung der Vergitungsgruppen zu deget-

liche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten dieseilggwe
auch fur Personen des anderen Geschlechts.

Die im Freistaat Sachsen geltenden Sonderregefurfiir
Beschaftigte als Lehrkréafte sind fiur Mitarbeites dlehrkraf-
te anzuwenden. Fiur diese Mitarbeiter gilt diese Aghe
rechtsregelung nur insoweit, als durch die in Satgehann-

2.

ten Sonderregelungen nichts Abweichendes bestimrdt wir

Lehrkrafte im Sinne dieser Anmerkung sind Persoben,
denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeitm
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das @epgibt.
Diese Anmerkung gilt nicht fir Mitarbeiter, die Wege der
Gestellung an einer Schule Unterricht erteilen.

§2
Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Dienstvertrag wird schriftlich abgeschlassgem Mitar-
beiter ist eine Ausfertigung auszuhandigen. Die Amdung
dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienstéigen zu ver-

gruppen fiir am 31. Dezember 2007 / 1. Januar 20G8nbaren.

vorhandene Mitarbeiter
Anlage 5 — Vorlaufige Zuordnung der Vergitungsgemppu

(2) Mehrere Dienstverhaltnisse zu demselben Anstglitrager
durfen nur begriindet werden, wenn die jeweils iiagenen

den Entgeltgruppen fur ab dem 1. Januar 2008 staff-atigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammang

findende Eingruppierungsvorgange
Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

stehen. Andernfalls gelten sie als ein Dienstveénisil

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie stibhifverein-

bart werden. Dies gilt auch fiir Nebenabreden zudehung

dieses Schriftformerfordernisses. Sie kdnnen gemtrgekin-
digt werden.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelefrobe-
zeit. Die Dienstvertragsparteien konnen eine hier@bweichen-
de Probezeit im Rahmen des gesetzlich zulassigenatgyaf

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir die Rechtbéltnisse vereinbaren. Wéhrend der Probezeit, 1angstensiéibduer von

der im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landebki

sechs Monaten, kann der Dienstvertrag mit einest Mon zwei

Sachsens in einem privatrechtlichen Dienstvertgilischaftig- Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden. DauerPrb-

ten Mitarbeiter in einer der Rentenversicherung niegeenden
Tatigkeit.

(2) Mit vorheriger Genehmigung des Landeskircheeankon-
nen in Ausnahmeféllen im Hinblick auf eine besoerdeirchli-
che Aufgabe die Dienstvertragsbedingungen einzehgiich
abweichend von den Bestimmungen dieser Kirchliché&an$-
vertragsordnung vereinbart werden.

(3) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fir

a) Mitarbeiter, die ein Uber das Tabellenentgelt Hatgelt-
gruppe 15 hinausgehendes regelmafiges Entgeltarhal
Personen, die fir einen festen begrenzten Zieitraus-
schlieB3lich oder Uberwiegend zum Zwecke ihrer \mder
Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Ausdebde,
Schilerinnen in der Gesundheits- und Krankenpfléteg;
bindungspflege und Altenpflege, Volontére sowiekiRkan-
ten,

Mitarbeiter, fir die Eingliederungszuschissehnaen §8
217 ff. SGB Il gewahrt werden,

Mitarbeiter, die Arbeiten nach den 8§ 260 ff.ESGI oder

b)

c)
d)

bezeit langer als sechs Monate, betragt die Kiimgjgfnist einen
Monat zum Monatsschluss.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag déerkindi-

gung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nechn

Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen trdgekirch-

lichen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages.dhr gesam-
tes Verhalten im Dienst und auf3erhalb des Dienstess der
Verantwortung entsprechen, die sie als MitarbeiteDienst der
Kirche Ubernommen haben. GemalR Artikel 13 Abs. ¢ Idie-

chengesetzes zur Reform der VerwaltungsstruktueirEgange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (Verwgisinuktur-
gesetz) vom 2. April 2006 gilt die Richtlinie des &atler Evan-
gelischen Kirche in Deutschland nach Artikel 9 Buabe b der
Grundordnung Uber die Anforderungen der privatiedign

beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche Deutsch-
land und des Diakonischen Werkes der EKD vom 1.2D@5".

nach einem entsprechenden 6ffentlichen ProgramnBeur (2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, den dienstien Anordnun-

kadmpfung der Arbeitslosigkeit verrichten,
e) Leiharbeitnehmer,
f) geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 AbaNil 2 SGB
\A
Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolgenei korperli-
chen, geistigen oder seelischen Behinderung beeliigi
ist und deren Rehabilitation oder ResozialisierunghlBe-
schaftigungs-
wird,
Hochschullehrer und Lehrbeauftragte an Fachtabehen
und Hochschulen sowie kinstlerische Lehrkrafte arsikd
hochschulen und Fachhochschulen fir Musik,
i) Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhét

g)

h)

Anmerkungen:

gen nachzukommen. Umfang und Art der Dienstpflichtier

kirchlichen Mitarbeiter ergeben sich im Ubrigen au@us dem
Dienstvertrag aus den kirchlichen Gesetzen, Ordewingnd
sonstigen Bestimmungen.

(3) Der Mitarbeiter hat Giber Angelegenheiten, deeameimhal-
tung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen agen An-

stellungstrager angeordnet ist, Verschwiegenheivahren; das

und ArbeitstherapiemaBnahmen an@eéstgilt auch Uber die Beendigung des Dienstverhalteibggaus.

(4) Der Mitarbeiter darf von Dritten Belohnungen, sGleenke,
Provisionen oder sonstige Verglinstigungen in Beazifgsaine
Tétigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur matiiemung
des Anstellungstréagers moglich. Werden dem Mitaebederar-
tige Verginstigungen angeboten, hat er dies dentefumsgstra-
ger unverzuglich anzuzeigen.

1. Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung weibliotler mann- * versffentlicht im Amtsblatt 2006 Seite A 50

2
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(5) Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat der Mitadveseinem
Anstellungstrager rechtzeitig vorher schriftlichzameigen. Der

§5
Qualifizierung

Anstellungstrager kann die Nebentétigkeit untensagder mit Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Kenntnissal Fahigkeiten
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, diéllEng der durch berufliche Fortbildung aufrechtzuerhalten umeiterzu-
dienstvertraglichen Pflichten des Mitarbeiters otderechtigte entwickeln. Der Anstellungstrager ist verpflichtéiierfir ent-

Interessen des Anstellungstragers zu beeintrachtige

(6) Der Anstellungstréager ist bei begriindeter Virssung be-
rechtigt, den Mitarbeiter zu verpflichten, durchztliche Be-
scheinigung des Betriebs- oder Vertrauensarzteszoadisen,
dass er zur Leistung der dienstvertraglich ges&teid Tatigkeit
in der Lage ist. Die Kosten dieser Untersuchungttd&r Anstel-
lungstréger.

(7) Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht imsgevollstandi-
gen Personalakten. Er kann das Recht auf Einsiatit durch
einen hierzu schriftlich Bevollmé&chtigten austbessém. Er
kann Auszlige oder Kopien aus seinen Personalakteiten.
Der Mitarbeiter muss vor Aufnahme nachteiliger odegunsti-
ger Tatsachen in die Personalakte gehort werdene JauRRe-
rung ist zur Personalakte zu nehmen.

(8) Fir die Schadenshaftung der Mitarbeiter findén fur die
Kirchenbeamten jeweils geltenden Vorschriften emsipende
Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellgn

sprechende Voraussetzungen zu schaffen.

Anmerkung:

Fir die Freistellung zur beruflichen Fortbildungltgdlie Anmer-
kung b Satz 2 zu 8§ 27. Der Anstellungstrager hett sin den
Kosten der von ihm genehmigten Fortbildungsmanahme
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltmitehbaich
dem Grad des dienstlichen Interesses an der Fdubgismalf-
nahme im angemessenen Umfang zu beteiligen. Hatmigel-
lungstrager die Fortbildungsmaflnahme angeordnetitsr den
Mitarbeiter unter Fortzahlung der Vergutung von debeit frei
und tragt die Kosten. Fir die Erstattung der sichzZmsammen-
hang mit der ForthildungsmaRnahme ergebenden Russak ist
die Reisekostenverordnung entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

8§86
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder ibbtichen (1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschbéffer Pausen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Soll dearléiter fir vollbeschaftigte Mitarbeiter durchschnittlichO 4Stunden
an eine Dienststelle oder einen Betrieb auRerhedbbisherigen wochentlich. Die Arbeitswoche beginnt am Montag Qu®0 Uhr

Dienstortes versetzt oder voraussichtlich l1angsrdaéi Monate
abgeordnet werden, so ist er vorher zu horen.

und endet am Sonntag um 24.00 Uhr.
(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der redglpes

(2) Dem Mitarbeiter kann im dienstlichen/betriehbn Interesse wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von biseinem Jahr

mit seiner Zustimmung voribergehend eine mindestgeich
vergitete Tatigkeit bei einem anderen kirchlichelerodiakoni-
schen Anstellungstrager zugewiesen werden. Dieirdmaing
kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Rézhts-
stellung des Mitarbeiters bleibt unberiihrt. Bezlige der Ver-
wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angegech

(3) Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem 8nmitverla-
gert, ist auf Verlangen des Anstellungstragersvizster beste-
hendem Dienstverhdltnis die dienstvertraglich geltdte Ar-
beitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Perkgmsiellung).
§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte hieilvive-
ruhrt.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vorubergehenBe-
schéftigung bei einer anderen Dienststelle odeerirande-
ren Betrieb desselben oder eines anderen Ansteittiagers
unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverh&niss
Versetzung ist die Zuweisung einer auf Daueritbesten
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle odeera an-
deren Betrieb desselben Anstellungstragers untentset
zung des bestehenden Dienstverhaltnisses.

Anmerkung zu Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehendensier-
héltnisses — die voriibergehende BeschaftigungibeireDritten
im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine TeilkiBVO nicht
zur Anwendung kommt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des ehestden
Dienstverhéltnisses — die auf Dauer angelegte Bitighing bei
einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgesteduwverden
zwischen dem Anstellungstrager und dem Dritten aglich
geregelt.
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zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann Ltirbei-

tern, die stéandig Wechselschicht- oder Schichtarbeileisten
haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Vetidbe zulas-
sen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und amB3zem-
ber unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 19 vanAdbkeit

freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 #&edriebli-

chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist emtsipender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu &een. Die
regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fiir jedaseaizlichen
Feiertag sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezensbéern

sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanigéRisgefalle-
nen Stunden.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Gem#tann auf
der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmergde Abs.
1, 2 und des 8§ 12 ArbZG von den Vorschriften ddseRszeitge-
setzes abgewichen werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begrundeter lbétri

cher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung v®onntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeitvie — bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund dienstvertraglichBegelung
oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdiefsifbereit-

schaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zweing&me im
Monat arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen ooletrieblichen
Verhéltnisse es zulassen. Die dienstplanmafige betriebsiib-
liche Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertaglisth entspre-
chende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktaqug

fenden oder der folgenden Woche auszugleichenrbiigr, die
nach ihrem Dienstauftrag standig sonntags und @rtkgen am
Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanweigsstandig
Sonntags- und Feiertagsdienst haben, erhalten cimdgst von
Absatz 1 Satz 1 einen dienstfreien Tag wéahrend Wleche.

Ferner erhalten sie unter Fortzahlung der Vergujéhdich vier

dienstfreie Wochenenden (Samstag und Sonntag),ndiavder
Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

(7) In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf @rapeziel-
ler Aufgaben oder saisonbedingt erheblich verstdTkitigkeiten
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anfallen, kann fur diese Tatigkeiten die regelmélAgbeitszeit
auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bisieben Tagen
verlangert werden, wenn durch Verkiirzung der reg8igen
wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Auspkieit-
raums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechenderuZgltach
durchgefiihrt wird.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Adstglle, bei
wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vorgesbknen
Arbeitsstelle.

(9) Abweichend von Absatz 1 kann bei Vorliegen sidengen-
den Bedarfs durch Dienstvereinbarung die regelmafdiphent-
liche Arbeitszeit um bis zu 4 Stunden auf bis zu S6nden
befristet flir einen Zeitraum bis zu 12 Monaten uezk werden;
das Entgelt vermindert sich entsprechend dem Vimikader
gekirzten Arbeitszeit zur Arbeitszeit nach AbsatAliweichend
von Absatz 1 kann die regelmallige woéchentliche isbeit
durch Dienstvereinbarung um bis zu 3 Stunden asifzbi 43
Stunden unter entsprechender Zahlung des Entgelisstbt
erhéht werden. Fir Teilzeitbeschaftigte gilt dieRegelung
entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2:

Die kirchlich Uberlieferte Zahlung, wonach der Samtler erste
Tag der Woche ist, wird von dieser arbeitsrechtliciirRegelung
nicht berthrt.

Anmerkung zu Absatz 3 Satze 1 und 2:

Mitarbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag stéandighalrag vor
dem 1. Weihnachtsfeiertag an Gottesdiensten mitnjirkehalten
als Ausgleich einen dienstfreien Tag.

§7

Sonderformen der Arbeit
(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach ein®ahichtplan,
der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Asbsitt in
Wechselschichten vorsieht, bei denen Mitarbeiteccligchnitt-
lich langstens nach Ablauf eines Monats erneutNaghtschicht
herangezogen werden. Wechselschichten sind wed®esehn-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag Nadht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wiedthichichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Sturidachtarbeit
umfassen.
(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schtdnt, der einen
regelmafigen Wechsel des Beginns der taglichen #dsgi um
mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten vongdéamsg einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanoe mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.
(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, diehsauf Anord-
nung des Anstellungstrdgers auf3erhalb der regeyy@al3Ar-
beitszeit an einer vom Anstellungstrager bestimngezile auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sichf @&mordnung
des Anstellungstragers auf3erhalb der regelmaRigbeitdzeit
an einer dem Anstellungstrager anzuzeigenden Sieflealten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaftd
nicht dadurch ausgeschlossen, dass MitarbeiterAmstellungs-
trager mit einem Mobiltelefon oder einem vergleiaidn techni-
schen Hilfsmittel ausgestattet sind.
(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr @tdhr.
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Tetlzeschéftigte
Uber die vereinbarte regelméafige Arbeitszeit hinaisszur re-
gelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbesogten (8
6 Abs. 1 Satz 1) leisten.
(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Angtgktragers
geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahnenebelma-
RBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 6 AbsSatz 1) fir
die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsliblich festtzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Emrddalgen-
den Kalenderwoche ausgeglichen werden.
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(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitasien Uber-
stunden, die die vereinbarte Obergrenze bei eiriegegchteten
Arbeitszeitkonto nach 8§ 10 auRerhalb der darin et maxi-
mal moglichen Plusstundenzahl Uberschreiten unceadget
worden sind.

Anmerkung zu Absatz 6:

Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichggtkdnnen
Mehrarbeitsstunden durch entsprechende Freizeigagiichen
werden; fir die Zeit des Freizeitausgleichs werdes Babellen-
entgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen ébsggen
Entgeltbestandteile weitergezahlt. Soweit ein Auslaiicht
erfolgt, wird die Mehrarbeit vergiitet (§ 22 Abs. 3)

§8
Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
(1) Der Mitarbeiter erhalt neben dem Entgelt fig thtsachliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlageadgen — auch
bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde
a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 25v. H,,

in den Entgeltgruppen 10 bis

12 15v. H,,
b) fur Nachtarbeit 10 v. H,,
c) fir Sonntagsarbeit 25v. H,,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v. H,,

- mit Freizeitausgleich 35v. H,,
e) fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 22 Uhr, soweit diese

nicht im Rahmen von Wech-

selschicht- oder Schichtarbeit

anfallt 5v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Teetitgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammeéfen
von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis e wird der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch des Mdiaebs
kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingetet ist und
die betrieblichen/ dienstlichen Verhaltnisse esagsén, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechendelesiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandeltaustegli-
chen werden. Dies gilt entsprechend fiir Ubersturalersolche.
Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechefdizeit
auszugleichen; fur die Zeit des Freizeitausgleislesden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsetméfestge-
legten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Sofeiin Rebeitszeit-
konto nach 8§ 10 eingerichtet ist, oder wenn eiclsed besteht,
der Mitarbeiter jedoch keine Faktorisierung nacke Sageltend
macht, erhalt der Mitarbeiter fir Uberstunden (Bl&. 7), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats —lictigj aber
schon bis zum Ende des néachsten Kalendermonatsh-degen
Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sindgtiende 100
v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils debellenent-
gelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, htais jedoch
nach der Stufe 4. Der Anspruch auf den ZeitzuscfilagJber-
stunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von ekreineit-
ausgleich. Fur Mitarbeiter der Entgeltgruppen 18 b6 sind
Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenenapgiegol-
ten.

(2) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Phade je Ent-
geltgruppe bezahlt. Sie betragt fur die Tage MortsgFreitag
das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fur tagjerdas
Vierfache des Stundenentgelts nach MalRgabe deeatiglle.
MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nacl2 Sitder
Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Fir dieefsteistung
innerhalb der Rufbereitschaft einschlieRlich derftireerforder-
lichen Wegezeiten wird jede angefangene Stundeiaef volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunsiewie
etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. ZbsaBatz 4
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gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Asheitkonto Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstumdgereit-
nach § 10 zulassig ist. Satz 1 gilt nicht im Faleer stunden- schaftsdienst, Rufbereitschaft sowie von Zeitzuggia(§8 8
weisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sivore Satz 6 Abs. 1) entstehen, eingestellt. Bei Plus- oder Mitwsden
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft weniger als handelt es sich um tatsachlich durch den Mitarbejedeistete
zwolf Stunden vor. In diesem Fall wird abweichemmhwden Arbeitsstunden, die positiv oder negativ von dertraglich
Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitsci2aft L. H. des vorgesehenen regelméRigen wochentlichen Arbeit§&est Abs.
tarifichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Emabelle 1) abweichen.
gezahlt. (4) Dem Mitarbeiter ist jederzeit Einsicht in sdirbeitszeitkon-
(3) Fur das Entgelt fir den Bereitschaftsdienstegelbis zum to zu gewahren. Er kann Kopien aus seinem Arbéiksreo
Inkrafttreten einer neuen Regelung die am 31. Deeer@b07 erhalten.
geltenden Bestimmungen fort. (5) Pro Kalendermonat kann bei einem Vollzeitagyathaltnis
(4) Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeigten, erhaltenvon der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils his maximal
eine Wechselschichtzulage von 97,13 Euro monathtitarbei- 25 Plusstunden bzw. bis zu 25 Minusstunden abgewieber-
ter, die nicht stédndig Wechselschichtarbeit leiserhalten eine den. Bei einem Teilzeitarbeitsverhdltnis verringgch die ma-
Wechselschichtzulage von 0,58 Euro pro Stunde. ximal zulassige monatliche Plus- bzw. Minusstundéhznt-
(5) Mitarbeiter, die stdndig Schichtarbeit leistemhalten eine sprechend der verringerten Arbeitszeit. Wird dieximale mo-
Schichtzulage von 37 Euro monatlich. Mitarbeitete ahicht natliche Plusstundenzahl tberschritten, so verfatieese Plus-
standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Sthidage von stunden, soweit es sich nicht um Uberstunden handel
0,22 Euro pro Stunde. (6) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf maximad Fdusstun-
den betragen. Dariiber hinaus ist der Mitarbeitehtnzur Leis-
Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b bis Ahsiitze 2 tung von Plusstunden verpflichtet und berechtigt,sei denn,
bis 5: diese werden durch den Arbeitgeber ausdriicklichearyet.
Diese Vorschriften sind nur anzuwenden auf Mitadyeitm Solche angeordneten Stunden werden in das Arbigkisa®
ambulanten Pflegedienst, auf Mitarbeiter in Heimend auf eingestellt.
Mitarbeiter in Dienststellen mit regelmaRigem Shbthetrieb, (7) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf nicht malsr 30 Mi-
die Arbeit an Sonn- und Feiertagen leisten unddiér die Be- nusstunden ausweisen.
stimmungen des § 6 Abs. 6 Unterabs. 2 nicht angeweerdlen (8) Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll jeweilseauem vorher

kénnen. definierten Stichtag eines Kalenderjahres ausdegticwerden;
dies gilt auch fur Minusstunden. Der jeweilige Btag ist in der

§9 Dienstvereinbarung nach Absatz 1 festzulegen.itsAasgleich
Bereitschaftszeiten des Saldos aus dienstlichen, betrieblichen oddeinPerson des

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen smhMitarbeiter Mitarbeiters liegenden Grinden zu dem festgele@énhtag

am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Anstelludgstr be- nicht méglich, so kann das Stundenguthaben UberStiehtag

stimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um imaBfsfiall hinaus erhalten werden. Dies gilt entsprechend #iuicMinus-

die Arbeit selbststandig, ggf. auch auf Anordnusgfzunehmen stunden.

und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Ubegemn. Fir

Mitarbeiter, in deren Tatigkeit regelmafig und iohth unerheb- §11

lichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelteryénlde Rege- Ausgleich des Arbeitszeitkontos

lungen: (1) Die Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos grfehtspre-

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arlzeitsgewer- chend den Grundsétzen der Gewahrung von Erholulagsur
tet (faktorisiert). (2) Das Arbeitszeitkonto ist bis zur Beendigung Bésnstver-

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende derdmgif@igen haltnisses auszugleichen. Ist ein Ausgleich ausstliehen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen. Griinden nicht méglich, sind die angesparten Zedterugelten.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftiszeund Weist das Arbeitszeitkonto bei der Beendigung desn&iver-
der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach 8 BsA1 Satz 1 héltnisses einen negativen Saldo auf und erfolytBdiendigung
nicht Uberschreiten. aus Griunden, die der Mitarbeiter zu vertreten satsind nicht

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftspeitiarf geleistete Arbeitsstunden mit ausstehendem Arlmegsé zu
durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht Ublbrsiten. verrechnen.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur wgéhend (3) Im Falle des Todes des Mitarbeiters werden andene

angelegte OrganisationsmaflRnahme besteht, bei delm@Q3ig Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten ausgezahl

und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftspedtefallen. (4) Weitere Einzelheiten kdnnen durch Dienstverainhg gere-

gelt werden.
Anmerkungen:
Diese Regelung gilt fur Hausmeister, sofern in deféitigkeit Abschnitt 111
regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Becbiaftszei- Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
ten fallen.
Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- uclitarbeit. §12
Eingruppierung
8§10 Die Eingruppierung ergibt sich aus der Anlage lirgBRippie-
Arbeitszeitkonto rungsordnung — zu dieser Arbeitsrechtsregelung d(wioch

(1) Durch Dienstvereinbarung kann die Einfiihrung viaobeits- erarbeitet).

zeitkonten auf der Grundlage der Abséatze 2 bis iginbart

werden. §13

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, as dArbeits- Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkei
zeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Diendeésteder (1) Wird dem Mitarbeiter voribergehend eine andEségkeit
Teilen davon eingerichtet wird. Alle Mitarbeiter rdBetriebs- (bertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héhats seiner
/Dienststellenteile, fir die ein Arbeitszeitkontogerichtet wird, Eingruppierung entspricht, und hat er diese miraestzwei
werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontosstrfa Monate ausgelbt, erhalt er fur die Dauer der Aus{beine
(3) In das Arbeitszeitkonto werden Plus- und Mitusden und personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten TadJtertra-
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gung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus denetdohiedsbe-

trag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur den Méger bei
dauerhafter Ubertragung nach § 16 Abs. 3 Satz 12uejeben
hatte.

§14
Tabellenentgelt
(1) Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabelletgmit. Die
Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in dieiegrup-
piert ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe.
(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach der Amay— Entgelt-
tabelle —.

§15
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufed die
Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen. Die Abweickangon
Satz 1 sind in der Anmerkung zu diesem Absatz gitreg

(2) Bei der Einstellung werden die Mitarbeiter déuf€ 1 zuge-
ordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrumjegi. Ver-
fugen Mitarbeiter Uber eine einschlagige Berufsetfag von
mindestens einem Jahr aus einer Tatigkeit in eiDéemstver-
héltnis zu einem Anstellungstréager, der vom Gelsiegeich
dieser Arbeitsrechtsregelung oder einer Arbeitdszegelung

- Vergitungsgruppe X (vorhandene Mitarbeiter).
Vorhandene Mitarbeiter sind Mitarbeiter im Sinnesde36 Abs.
1 und Abs. 3.

Anmerkung zu Absatz 2:

Einschlagige Berufserfahrung ist eine beruflichearung in
der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezagespre-
chenden Téatigkeit.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Arbeitsrechtsregelungen wesentlich gleichen Intsitd:
Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Union Evangelier
Kirchen (KAVO 2008) mit der Arbeitsrechtsregelung Bilner-
leitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter undrzRegelung
des Ubergangsrechts (ARR-U)

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (KAVO 2008)er
Arbeitsrechtlichen Regelung zur Uberleitung deravbeiter in
die KAVO 2008 und zur Regelung des UbergangsreaiRR{U)
Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fiir Angestellter devange-
lisch-Lutherischen Kirche in Tharingen (KAVO 1) ndiér Ar-
beitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiteen und
Mitarbeiter und zur Regelung des UbergangsrechRRAJ)

Anmerkung zu Absatz 3:

wesentlich gleichen Inhalts erfasst wird, werdemZiiten dieser In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach furfréa in Stufe
Tatigkeit fir die Stufenzuordnung bertcksichtigit tie ein- 2 und die Stufe 4 nach neun Jahren in Stufe 3 htgkeiten
schlagige Berufserfahrung von mindestens einem idaBinem entsprechend der Vergitungsgruppe Vb ohne Aufetdeb Vb
Dienstverhdltnis zu einem anderen Anstellungstrégamorben (einschlielich in Verglitungsgruppe Vb vorhandefefsteiger

worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, iebzngsweise —

bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2011 und i&geh

einer einschlagigen Berufserfahrung von mindesteasJahren

— in Stufe 3. Unabhangig davon kann der Anstelltrdgsr bei

Neueinstellungen zur Deckung des PersonalbedaifenzZeiner

vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweifiir die

Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigke die

vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachsteif& nach

folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeiteihalb

derselben Entgeltgruppe bei demselben Anstelluagstr (Stu-

fenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5 bei den Higgepen 2
bis 8.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in der Anmerkuanglizsem

Absatz geregelt.

aus Vergutungsgruppe Vc) erreicht.

§16

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monatsia dem
die nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenehtgath der
neuen Stufe.
(2) Den Zeiten einer ununterbrochenen TéatigkeitSimne des §
15 Abs. 3 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 20 bisuWochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Austgtrager
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzwetbebliches
Interesse anerkannt hat,
Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weratgeeinem
Monat im Kalenderjahr,
Zeiten der voriibergehenden Ubertragung eineretvidrti-
gen Tatigkeit.
Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer vorejewdrei

e)

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Eilgtgen erfol- Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, utetfrizeit sowie
gen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Digejis nachste Zeiten einer Unterbrechung bei Mitarbeitern, diedine jahres-
Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangedierie er- zeitlich begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tétigk einem
reicht; 8 16 Abs. 2 bleibt unberihrt. Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschéaftigial un-
schéadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufaegerechnet.

Anmerkung zu Absatz 1: Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahreolgireine
Abweichend von Absatz 1 ist Endstufe Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbragherreich-
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeientspre- ten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger alsddeér Neuein-
chend stellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag Aebeitsauf-

- Vergitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach Vb, nahme. Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer keéreals der

- Vergiltungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc (vorbaedregelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines eatdmnden

Mitarbeiter); Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voljenechnet.

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigheientspre- (3) Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgrupgeden die
chend der Vergitungsgruppe VIII mit und ohne Aedstiach Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in demsiedestens ihr

VII sowie nach Aufstieg aus 1Xa/IXb

<)

chend der

in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeientspre-

bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestenscjedier Stufe
2; bei Eingruppierung Uber mehr als eine Entgeftgeuwird die
Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als olsédkeine

- Vergiltungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X (vorlkard Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgrupgttgefun-

Mitarbeiter), den hétte. Betréagt der Unterschiedsbetrag zwischenderzeiti-
- Vergitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb, gen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nath Sab dem
6
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1. Januar 2010 weniger als 27,02 Euro in den Egtgglpen 1
bis 8 beziehungsweise weniger als 54,02 Euro in Eieigelt-
gruppen 9 bis 15, so erhalt der Mitarbeiter wahrdad betref-
fenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedapgtreinen
Garantiebetrag von monatlich 27,02 Euro (Entgefipan 1 bis
8) beziehungsweise 54,02 Euro (Entgeltgruppen 915)s Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginihtdem Tag
der Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung imeeniedri-
gere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in déndren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Mitarbetbélt vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksaim,

das entsprechende Tabellenentgelt aus der in SaederlSatz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgrugeeiebenen-
falls einschlief3lich des Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1 2. Halbsatz:

Satz 1 2. Halbsatz gilt bis zum Inkrafttreten dengE.ppie-
rungsvorschriften der Neufassung der KDVO (Eingruppigs-
ordnung) bei Mitarbeitern, die unter den bisherigéergitungs-
gruppenplan A fallen nicht fiir die Entgeltgruppeord 7.
Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgpliasun-
gen teil.

§17

Erschwerniszuschlage
(1) Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezali¢ au-
Rergewdhnliche Erschwernisse beinhalten. Dies rgdht fir
Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zudguiegen-
den Berufs- oder Tétigkeitsbild verbunden sind.
(2) AuRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne desatxies 1
ergeben sich grundsatzlich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkgn
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelgstu
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstéind
(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewébxtiel der
aulRergewohnlichen Erschwernis durch geeignete Vioukegen,
insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rectgetragen
wird.
(4) Die Zuschlage betragen 5 v.H. des auf eine d&tantfallen-
den Anteils des individuellen monatlichen Tabellggelts nach
§ 14.

§18
Jahressonderzahlung
(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstvetrhial stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
(2) Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 6 67,5 Vv.H.,
in den Entgeltgruppen 7 bis 9 55 v.H. und
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 40 v.H.

Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgedtsh § 19
haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalenderaten
1. fir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalteaben we-
gen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildiengenn

sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Be-

schéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,
Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Ab
MuSchG,

Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselt
geld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Katende
jahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vo
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestandetn ha

in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss geaabtde
oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengid
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Der sich nach den Abséatzen 1 bis 3 ergebended@eter
Jahressonderzahlung erhdht sich um 300 Euro fésj&ihd, fir
das dem Mitarbeiter fir den Monat September bzwdéin nach
Absatz 2 Satz 3 malgebenden Kalendermonat Kindergeth
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder dem Bundeskind
geldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder ohne Berintiging
des § 64 oder des § 65 EStG oder des 8§ 3 oder deBKEEG
zugestanden hatte, sofern der Mitarbeiter fur didégad keinen
Anspruch auf einen kinderbezogenen Entgeltbestdntteh §
43 hat. § 22 Abs. 2 ist anzuwenden.

Haben mehrere Mitarbeiter im Geltungsbereich digsbeits-
rechtsregelung Anspruch auf den Erhéhungsbetrag, der
Erh6éhungsbetrag nur an den tatsachlichen EmpfategeKin-
dergeldes gezahlt.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellayedn fur
November ausgezahlt.

b)

c)

2.

Anmerkung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahltematiichen
Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei NMomaldiert
und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einerd&nung des
Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitragit fiir
alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden @igaplten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zaht d@alender-
tage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 rplittiert. Zeit-
raume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worderblisiben
hierbei unberiicksichtigt. Besteht wahrend des Bamegszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch atgett ist
der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendestafyn-
spruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

Anmerkung zu Absatz 4:

Der Erhdhungsbetrag entfallt ab dem Kalenderjahrdem fur
das Kind vor dem Monat September das Kindergeld l&ntfa

§19
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 AbSatz 1, § 20

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juligust und Abs. 1, § 24, § 25, 8§ 26 und § 27 werden das Tahetitgelt
September durchschnittlich gezahlten monatlichentgédts; sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegtetgeltbe-
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich Binerstunden standteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetridestgeleg-
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme deDienst- ten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt Bagis der
plan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit). B2enes- dem maRgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahkorherge-
sungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe .aBefdtem- henden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechszgit-
ber. Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis naemd30. Sep- raum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zudé@talir
tember begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemegsgeitraums Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mgmsinme der
der erste volle Kalendermonat des Dienstverhéksisén den im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Metithrbe
Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt deslEinwahrend Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungén §had
des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadiigiteeit- Abs. 2 und 3.

beschéaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die 3abrelerzah-

lung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor deginBe Anmerkungen zu den Satzen 2 und 3:

der Elternzeit.
(3) Der Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 vermirgieh um
ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Miteiter keinen
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Dienstverhaltnis weniger als drei Kalendermonate st spruch.
den, sind die vollen Kalendermonate, in denen dan$d (4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber damde des
verhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Beefimgen Dienstverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleititeriihrt.
der individuellen Arbeitszeit werden die nach debéis- Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den @ekp
zeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrged hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente eide
legt. vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versichgraos der
2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt begredurch- gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zuginlidlter-
schnittlichen Verteilung der regelmaRigen wochehéic Ar- sund Hinterbliebenenversorgung oder aus einer igemstver-
beitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe dereriick- sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aigteln der
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Bemeags- Mitarbeiter finanziert ist. Uberzahlter Krankengaidchuss und
zeitraum zugestanden haben. MaRgebend ist die iMede sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auihdiemsel-
der Arbeitszeit zu Beginn des BerechnungszeitraBeisei- ben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satze2Ampri-
ner abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist Tages- che der Beschaftigten gehen insoweit auf den Anstgditrager
durchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermit&tfern tUber. Der Anstellungstrdger kann von der Rickfordgrdes
wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzabtatg Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch diedén Zeit-
bestande vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenaiaf raum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinn&atess
Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betragal®eEr- 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denMitebeiter
mittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unbertckigich hat dem Anstellungstrager die Zustellung des Reetmiieids
3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach eineigaieinen schuldhaft verspétet mitgeteilt.
Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigunggéih
Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassurgianden, Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemEirte Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arhgifahigkeit

geltanpassung zu erhéhen. vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt wewrd
§20 §21
Entgelt im Krankheitsfall Besondere Zahlungen

(1) Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeitalfe Krank- (1) Nach Maflgabe des Vermdégenshildungsgesetzeiimers
heit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne ddssein Ver- jeweiligen Fassung haben Mitarbeiter, deren Dianbfitnis
schulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer vonhse@/ochen dasvoraussichtlich mindestens sechs Monate dauegnehmspruch
Entgelt nach 8 19. Bei erneuter Arbeitsunféhigkeiblge der- auf vermdgenswirksame Leistungen. Fur Vollbeschtftbetragt
selben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsilarisses die vermdgenswirksame Leistung fir jeden volleneikdermo-
gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unversighel Ar- nat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht frihestensiéir Kalen-
beitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gikhadie Ar- dermonat, in dem der Mitarbeiter dem Anstellunggradie
beitsverhinderung in Folge einer Malinahme der nradchen erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, undrfdie beiden
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG. vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahred;adlig-
(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemafl Absatz 1 erhattie keit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang dett®diung beim
Beschéftigten fur die Zeit, fur die ihnen Krankemgelder ent- Anstellungstréger ein. Die vermégenswirksame Leigtwvird
sprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werdeen &ran- nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den Besdtéft Ta-
kengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetragetmvi den bellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengesthuss
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstsdged dem zusteht. Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschusteh, ist die
Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesdtelic Abziige vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldausses.
verminderte Entgelt im Sinne des § 19 (mit Ausnald@eLeis- Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversugs-
tungen nach § 21 Abs. 1); bei freiwillig in der gigichen Kran- pflichtiges Entgelt.

kenversicherung versicherten Mitarbeitern ist dateien Ge- (2) Mitarbeiter erhalten ein Jubilaumsgeld bei ¥otlung einer
samtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag altudirbeit- Beschéftigungszeit (§ 30 Abs. 3)

geberzuschuss zu bertcksichtigen. Fiur Mitarbailier nicht der von 10 Jahren in H6he von 75 Euro,
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankesigtrerung von 20 Jahren  in H6he von 150 Euro,

unterliegen und bei einem privaten Krankenversichgsunter- von 30 Jahren  in H6he von 225 Euro,

nehmen versichert sind, ist bei der Berechnung daskengeld- von 40 Jahren  in H6he von 300 Euro.

zuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der beh®#isiche- Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeliter Hohe.
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung zuiaugrun- (3) Beim Tod von Mitarbeitern, deren Dienstverh&tmicht
de zu legen. Bei Teilzeitbeschéftigten ist das ng@alz 3 be- geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten og@erLébens-
stimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 22 Abgeitantei- partnerin/ dem Lebenspartner im Sinne des Lebetmspar

lig umzurechnen. schaftsgesetzes oder den Kindern ein SterbegeldihgewAls
(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Besddfiijszeit Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Stedyexts und —
(8 30 Abs. 3) in einer Summe — fur zwei weitere Monate das Tabelhtgelt
von mehr als einem Jahr langstens bis zum End&3léNo- der/des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des &gettles an
che einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Wrigegen-
und Uber dem Anstellungstrager zum Erléschen; die Zahkuf das

von mehr als drei Jahren langstens bis zum End@&léVo- Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

che
seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derseltierankheit §22
gezahlt. Mal3geblich fur die Berechnung der FristechnSatz 1 Berechnung und Auszahlung des Entgelts
ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krantdhedingten (1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt imdahsti-
Arbeitsunféhigkeit vollendet wird. Innerhalb einéalenderjah- gen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, gawedieser
res kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Abshtzind 2 Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas Abhendes
insgesamt langstens bis zum Ende der in AbsatzZ31Sgenann- geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag déonats
ten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Atbdibigkeit (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf eim vlem
besteht jedoch mindestens der sich aus Absatzebenge An- Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitigistaats der

8
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Europaischen Union. Fallt der Zahltag auf einen Sag) einen 10 v. H. reduzieren. Eine wirtschaftliche Notlagé anzuneh-
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der engghende men, wenn die Dienststelle bzw. die Einrichtungrogia wirt-
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zeeibrhergehen- schaftlich selbststandig arbeitender Teil nichdén Lage ist oder
de Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, dibtrin Monats- kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschtgh Mitteln die
betragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchisetagh 8 19 laufenden Verpflichtungen einschlie3lich des Scéntiienstes
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, deihaefEnt- zu erfiillen, wenn ein im Einvernehmen zwischen Bistellen-
stehung folgt, fallig. leitung und Mitarbeitervertretung vorgeschlageneirtdhafts-
(2) Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nichsdaticklich priifer oder sonstiger Sachverstandiger dies bgstati

etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbésgteaMitarbei- (2) Einzelheiten regelt die Anlage 3 — Beschéftigaitherung —
ter das Tabellenentgelt (8 14) und alle sonstigetgditbestand- .
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individlueereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméfiArbeits-
zeit vergleichbarer vollzeitbeschéaftigter Mitarlegientspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt didesonsti-
gen Entgeltbestandteile nicht fur alle Tage eineseRkdermo- 8§25

nats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspszeitraum Erholungsurlaub

entfallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendgst Anspruch (1) Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspraaf Erho-
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanigélfoder be- lungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ B®). Vertei-
triebslibliche Arbeitsstunde der auf eine Stundéakende An- lung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tagedier Kalen-
teil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen imatsbetragen derwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kiaigahr
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Eumiyy des auf bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Mobetsigen bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29  Arbeitstage
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,3d&faler re- und

gelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit (8§ 6 Abs. U emtspre- nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.
chende Sonderregelungen) zu teilen. MaRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer sst.daens-
(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen eincBteil jahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendetiwei einer
eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzururelerBruchteil anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitsze# alf fiinf
von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechennwerden Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich déaubsan-
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jel@tgeltbe- spruch entsprechend. Verbleibt bei der BerechnusgUtaubs
standteil ist einzeln zu runden. ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlagbstaibt,
(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulagd_aufe eines wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;dteile von
Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend. weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unlbsi¢iatigt.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellersdhtguste- Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalendergdwahrt

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

hende Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschlage) ghaliert und kann auch in Teilen genommen werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit dalien
MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungshbriauden
ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrgsteeten
werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsugkit
oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nidht Zum
31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31. atautre-
ten.

Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laafees
Jahres, erhalt der Mitarbeiter als Erholungsurliubjeden
vollen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftek dJr-
laubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt uitirer
Ruht das Dienstverhéltnis, so vermindert sichDieer des
Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen #Zusa
laubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlfte
Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Bntged zu
dem in 8 22 genannten Zeitpunkt gezahlt.

werden.

§ 23

Betriebliche Altersversorgung
(1) Mitarbeiter, die nach dem 31. Dezember 1996iirem unter
den Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelunientien
Dienstverhaltnis stehen, erhalten nach MaRgab®&edstimmun-
gen der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darrmstader
jeweils geltenden Fassung, soweit sie hiernacltZdsatzversor-
gungspflicht unterliegen, eine zusatzliche Altarsd Hinterblie-
benenversorgung.
(2) Der Mitarbeiter kann verlangen, dass nach 8Absa 1 des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Akessvgung
vom 19. Dezember 1974 (BGBI. S. 3610) in der jewgé#ten-
den Fassung die Umwandlung von Entgelt in betigakliAlters-
versorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungsika3arm-
stadt durchgefuhrt wird, sofern die gesetzlicherchsigrenzen
des § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz nicht bedeitsh Ar-
beitgeberbeitrdge zur Zusatzversorgung ausgesclsipft Die
Einzelheiten der Entgeltumwandlung bei der Kirdidin Zusatz-
versorgungskasse Darmstadt bestimmen sich nach Sateung
in der jeweils geltenden Fassung.
(3) Soweit Mitarbeiter unter den Geltungsbereicih @ednung
Uber die Kirchliche Altersversorgung vom 26. Novemi996
(ABI. S. A 270) in der jeweils geltenden Fassunggfal erhalten
sie eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenesersgung und
richtet sich ihr Entgeltumwandlungsanspruch abwesich von
den Abséatzen 1 und 2 nach der Ordnung uber diehkite
Altersversorgung (KAV).

8§24
Beschaftigungssicherung
(1) In wirtschaftlichen Notlagen von Dienststellerw. Einrich-
tungen koénnen Dienststellenleitung und Mitarbeietnetung
durch Dienstvereinbarung befristet die Arbeitseltégem bis zu

9
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b)

c)

d)

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhangend getwaler-
den; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Daalege-
strebt werden.

§ 26
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeitm§ 7 Abs. 1
oder standig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leistgh denen die
Zulage nach § 8 Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satzstelat) erhal-
ten
a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammegbéde

Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangendendte

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- odehiéhtarbeit
(z. B. stéandige Vertreter) erhalten Mitarbeiter, etemlie Zulage
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nach § 8 Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5 Satz 2 zuseden Ar- werden, ist Arbeitsbefreiung in dem fiir ihre Taggkin dieser
beitstag Zusatzurlaub fir Kommission notwendigen Umfang ohne Minderung detgélts
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegéfethsel- zu erteilen.
schichtarbeit geleistet haben, und (3) Der Anstellungstrager kann in sonstigen drimgen Féllen
b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwieg8uotichtar- Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelthr&d9 bis zu
beit geleistet haben. drei Arbeitstagen gewéhren. In begrindeten Fallannkbei
(3) Zusatzurlaub nach dieser Arbeitsrechtsregelurysonstigen Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreg gewahrt
Bestimmungen mit Ausnahme von 8§ 125 SGB IX wird rigrZn - werden, wenn die dienstlichen oder betrieblicherh¥lgnisse es
insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gew&htho- gestatten.
lungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirferikalen- (4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahltenratern

derjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uiberschre8ate 2 ist
fur Zusatzurlaub nach den Abséatzen 1 und 2 hiereht mnzu-
wenden. Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahrenalet
haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hdchstgretre 36
Arbeitstagen; § 25 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von AbsatBdchst. b
entsprechend.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nachatigeleiste-
ten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entételtaufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 werfiiftt sind.
Fur die Feststellung, ob stdndige Wechselschicleiarioder
sténdige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterlimteng durch
Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Uba oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 20 unsattidl

§27
Arbeitsbefreiung, Sonderurlaub
(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Mitarbeiteteurort-
zahlung des Entgelts nach § 19 im nachstehend geraius-
mafl von der Arbeit freigestellt werden, gelten filgenden
Anlésse:
a) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnaringe-
meinsamen Haushalt
ein Arbeitstag,

b) Tod von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsdiaers-
halt, Kindern, Eltern und Geschwistern
zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus einem betrieblichen Grund an einerr@mdOrt
ein Arbeitstag,
d) 10-, 20-, 30- und 40-jahriges Dienstjubilaum
ein Arbeitstag,
e) der Tag der Taufe, Konfirmation, Erstkommuniocimes
Kindes oder der kirchlichen Trauung des Mitarbsiter
f) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Hdiukint
ein Arbeitstag im Kalenderjahr,
bb) eines im eigenen Haushalt lebenden Kindes u&diah-

in Organen der Gewerkschaften oder Berufsverbandémia
fordern der Gewerkschaften oder Berufsverbande fsiefrei-
ung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahldes) Ent-
gelts nach § 19 erteilt werden, sofern nicht dnmigedienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Die®rgspre-
chend fur die gewdahlten Vertreter in Organen derb¥ede
kirchlicher Mitarbeiter.
(5) Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde egggste-
hen, soll auf Antrag in den folgenden Fallen Soadeaub ohne
Fortzahlung der Bezlige gewahrt werden:
a) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines Kinddsrub3
Jahren, fUr das das Sorgerecht besteht;

b) tatséchliche Betreuung und Pflege eines nacHicietn
Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen.
Dariiber hinaus kann Sonderurlaub ohne Fortzahlenddzige
aus wichtigem Grund gewahrt werden, wenn die Hdicieen

Verhaltnisse es gestatten.

(6) Sonderurlaub gilt nicht als Beschaftigungsze#,sei denn,
der Anstellungstrager hat vor Antritt des Sondewisk schrift-
lich ein betriebliches Interesse anerkannt.

Anmerkungen:

Der Mitarbeiter erhalt auch Arbeitsbefreiung untéortzahlung

des Entgelts zur Erfiillung allgemeiner Pflichtercinalem Recht

der Landeskirche

a) zur Auslbung kirchlicher 6ffentlicher Ehrenamter

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmsecimd
zur Beteiligung an kirchlichen Wahlausschiissen.efddm
kann der Mitarbeiter zur Teilnahme an Veranstaltemde-
ruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen Folthing (8
5) unter Fortzahlung des Entgelts die erforderliohibeits-
befreiung erhalten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen“ kdnnen auch solche Aségeho-
ren, fur die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Adbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus persdnlichen Griinden).

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Dienstverhéltnisses

ren oder dessen Betreuungsperson, wenn im laufenden

Kalenderjahr kein Anspruch gemaR § 45 SGB V besteht

oder bestanden hat,

§ 28
Befristete Dienstvertrage

bis zu vier Arbeitstagen im Kalenderjahr(1) Befristete Dienstvertrdge sind nach Mal3gabe TaEkeit-

Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage Kalen-
derjahr nicht Uberschreiten.

Arztliche Behandlung von Mitarbeitern, wenn diesach
arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeiblgen
muss.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Félle hinausdir Mitar-
beiter zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied dechn¥erfas-
sung, Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichena@rgund
ihrer Ausschiisse unter Fortzahlung des Entgelts9]sfiir die
Dauer der unumgéanglich notwendigen Abwesenheit den

9)

Arbeit freigestellt. Soweit dienstliche Grinde nigmtgegenste-

hen, gilt die Regelung des Satzes 1 auch fir dilndl@ine am
Deutschen Evangelischen Kirchentag entsprechentdribditern,
die der Arbeitsrechtlichen Kommission als Mitglieder Stell-
vertreter angehéren oder von ihr zur Mitarbeit hgezogen

und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicheschfriften
Uber die Befristung von Arbeitsvertrdgen zulassig.
(2) Ein befristeter Dienstvertrag ohne sachlichean@ kann fir
die Dauer von drei Jahren abgeschlossen werden.

§29
Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Dienstverhéltnis endet, ohne dass es &fiadigung

bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeites d@setzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfr&egel-
altersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufhisver-
trag).

(2) Das Dienstverhdltnis endet ferner mit Ablau$ dédonats, in
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dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragense(e-
scheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiterl waler teilwei-
se erwerbsgemindert ist. Der Mitarbeiter hat destéliungstra-

bisher tatig war, wesentlich eingeschrankt oder algfgtewird
oder weil der Arbeitsbereich, in dem er bisher tatigr, wegfallt
oder wesentlich eingeschrankt wird.

ger von der Zustellung des Rentenbescheids unvéchiigl
unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustglldes
Rentenbescheids, endet das Dienstverhaltnis mituAlbies dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpuaehkt Ein wichtiger Grund fir eine aufRerordentliche Kiguotig ist
Beendigung des Dienstverhéltnisses eine nach § 9 BG unter anderem

erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes macht vor, 1. ein Verhalten, das eine grobe Missachtung dengslischen
endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des TagesZiestellung Kirche und ihrer Ordnungen und somit eine Beeintigahg
des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.Didasst- der Glaubwirdigkeit des kirchlichen Dienstes dditste
verhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid deseReer- der Austritt aus der evangelischen Kirche. Eim#igungs-
sicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wirddiesem grund kann auch der Austritt aus einer anderedelisvan-
Fall ruht das Dienstverhaltnis fir den Zeitraum; élen eine gelischen Kirche sein.

Rente auf Zeit gewéhrt wird; beginnt die Rente rickend, ruht Es gilt die in § 3 Abs. 1 Satz 4 genannte Richtlinie

das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des Modatsauf den

Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt. 8§32

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bruht das Zeugnis

Dienstverhaltnis nicht, wenn der Mitarbeiter naginem vom (1) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses habeMdarbei-
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistumgggen auf ter Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber And Dauer
seinem bisherigen oder einem anderen geeignetenfrereh ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und tueig erstre-
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden koénnte, soweingende cken muss (Endzeugnis).

dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgetgimen, und (2) Aus triftigen Griinden kdnnen Mitarbeiter auchhrend des
der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zggaes Dienstverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwiszéegnis).
Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftéantragt. (3) Bei bevorstehender Beendigung des Dienstverba#ni
(4) Verzdgert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentéray oder kénnen die Beschaftigten ein Zeugnis Uber Art undidpahrer
bezieht er Altersrente nach § 236 oder § 236 a SG&I¥r ist er Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung vessiclso tritt (4) Die Zeugnisse gemal den Abséatzen 1 bis 3 simdratiglich
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten Aintsarz- auszustellen.

tes oder eines nach § 3 Abs. 6 Satz 1 bestimmteteg\rDas

§31
AuRerordentliche Kindigung

Dienstverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablau$ ddonats, in Abschnitt VI
dem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegebedew ist. Besondere Vorschriften
(5) Soll der Mitarbeiter, dessen Dienstverhéltréem Absatz 1 8§33

Buchst. a geendet hat, ausnahmsweise weiterbesgthééiden, Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld
ist ein neuer schriftlicher Dienstvertrag abzusbdin. Das (1) Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskostewies
Dienstverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist woer Wochen Trennungsgeld sind die fiir die Kirchenbeamten j&snvgelten-
zum Monatsende gekiundigt werden, wenn im Diensagrtden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.
nichts anderes vereinbart ist. (2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstén Inan-
spruchnahme am auswartigen Geschéftsort als Arzeéitd=ir
8§30 jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoamdestens
Kindigung des Dienstverhéaltnisses die auf ihn entfallende regelméaRige, durchscheiitdi oder
(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit BeginrDaesst- dienstplanméaiige Arbeitszeit berlicksichtigt, weniesel bei
verhaltnisses betragt die Kindigungsfrist zwei Wasthzum Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreickitae.
Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kiindigungstiei einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3)
bis zu einem Jahr

§34

ein Monat zum Monatsschluss, Ausschlussfrist

von mehr als einem Jahr 6 Wochen, (1) Anspruche aus dem Dienstverhéltnis verfalleenmvsie nicht
von mindestens 5 Jahren 3 Monate, innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monatgehr-éllig-
von mindestens 8 Jahren 4 Monate, keit von dem Mitarbeiter oder vom Anstellungstragehriftlich
von mindestens 10 Jahren 5 Monate, geltend gemacht werden. Fur denselben Sachverialitrdie
von mindestens 12 Jahren 6 Monate einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiiersfillige

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. Leistungen aus.
(2) Dienstverhaltnisse von Mitarbeitern, die das B&bensjahr (2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einemiSipian.
vollendet haben, kdnnen nach einer Beschéaftigunigéabsatz
3) von mehr als 20 Jahren durch den Anstellungstragr aus 8§35
einem wichtigen Grund gekindigt werden. Soweit Kbigdter Forderungsiibergang bei Dritthaftung
nach 8 53 Abs. 3 der bis zum 31. Dezember 200%mpin Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorstémn von
Fassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung udkaén einem Dritten Schadenersatz wegen des Verdienatlubkan-
waren, verbleibt es nach Maf3gabe der §§ 55 undd& aisher spruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit &mden ist,
geltenden Fassung der Kirchlichen Dienstvertragaarg dabei. geht dieser Anspruch insoweit auf den Anstellurdggr Uber,
(3) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Anstgitrager als dieser dem Mitarbeiter Entgelt gezahlt hat.
im Dienstverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch weienumiterbro-
chen ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann ein uAtesatz 2
fallendes Dienstverhaltnis insbesondere gekiindigtiere wenn
die Weiterbeschéaftigung des Mitarbeiters deshalbhtimehr
maoglich ist, weil die Dienststelle oder Einrichtunig, der er

11

Rechtssammlung Kirchenmusik EVLKS 07_2010 13 NETZWERK KIRCHENMUSIK



Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVO

Stand 1. Juli 2010

Abschnitt VII
Vorschriften zur Uberleitur]g der Mitarbeiter
und zur Regelung des Ubergangsrechts

§ 36
Geltungsbereich der Uberleitungs- und Ubergangsvocsrif-
ten
(1) Abschnitt VII gilt fur Mitarbeiter nach § 1 Absl, deren
Dienstverhéaltnis Uber den 31. Dezember 2007 hif@atisesteht
fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehendendbierhélt-
nisses.
(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimngiten die
Vorschriften des Abschnitts VII auch fiir Mitarbeitederen
Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2007 beginnt
(3) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluas ein
Dienstverhdltnis nach Absatz 1 oder ein unter deftuGgsbe-
reich einer Arbeitsrechtsregelung wesentlich glefichinhalts
fallendes Dienstverhaltnis bei einem anderen Ahstgbtrager
innerhalb des Geltungsbereichs dieser Dienstvestragung
eingestellt, gelten die §8 37 bis 42 auch fur did3renstverhalt-
nis und weitere sich unmittelbar anschlieBende fiemhaltnis-
se mit Anstellungstragern innerhalb des Geltungsbles dieser
Dienstvertragsordnung, sofern sich die Tatigkeitl whe Ein-
gruppierung nicht veréndern.
Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss&in Dienst-
verhaltnis nach Absatz 1 oder ein unter den Gettbergich
einer Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleicheraltshfallendes
Dienstverhaltnis bei einem anderen Anstellungstrageerhalb
des Geltungsbereichs dieser Dienstvertragsordnimgesellt,
gilt § 43 auch fur dieses Dienstverhdltnis und ereitsich unmit-
telbar anschlie@ende Dienstverhéaltnisse mit Anstgitragern
innerhalb des Geltungsbereichs dieser Dienstvextragpung.
(4) Fur geringfliigig beschaftigte Mitarbeiter im @éndes § 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31. Dezember 2007 uraken
Geltungsbereich der bisherigen Fassung der KidehticDienst-
vertragsordnung fallen, finden die Regelungen dshdrigen
Fassung fur die Dauer ihres ununterbrochen forthesiden
Dienstverhaltnisses weiterhin Anwendung.
(5) Die Bestimmungen der Abschnitte | bis VI geltsoweit in
Abschnitt VIl keine abweichenden Regelungen getrofferden.

Anmerkungen zu Abs. 1 und Abs. 3:
1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind hidiich;
bei Lehrkraften im Sinne der Anmerkung Nr. 2 zut@tlbei

§ 37
Zuordnung der Vergiitungsgruppen
Fur die Uberleitung der von § 36 Abs. 1 erfassteitaieiter
wird ihre Vergutungsgruppe nach der Anlage 4 dety&tgrup-
pen der Neufassung der KDVO zugeordnet.

§ 38

Vergleichsentgelt
(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabeird fiir
die Mitarbeiter nach § 36 Abs. 1 ein Vergleichseittquf der
Grundlage der im Dezember 2007 erhaltenen Verglgamyal
den Absétzen 2 bis 4 gebildet.
(2) Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Grundvergjiund —
sofern der Mitarbeiter bisher nicht unter den Vénggsgrup-
penplan B fiel — aus allgemeiner Zulage und Ortdaiascder
Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist auch eine andereriPems8inne
von 8§ 29 Abschnitt B Abs. 5 der bisherigen FassuergkDVO
ortszuschlagsherechtigt oder nach beamtenrechtli@randsat-
zen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufeugrunde
gelegt; findet die Neufassung der KDVO am 1. Jar2@88 auch
auf die andere Person Anwendung, geht der jewediiduell
zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwisareisaifen 1
und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt Exihalten
Mitarbeiter eine Gesamtvergitung (8 30 bisherigestiag der
KDVO), hildet diese das Vergleichsentgelt.
(3) Bei Teilzeitbeschéaftigten wird das Vergleichggtit auf der
Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigtestimmt.
(4) Fur Mitarbeiter, die nicht fur alle Tage im Reaber 2007
oder fur keinen Tag dieses Monats Bezilige erhaltém, das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiégr Bage dieses
Monats Bezuge erhalten; in den Fallen des § 27 Abs&hAbs.
7 der bisherigen Fassung der KDVO werden die Méaeb flr
das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sielaDezember
2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

Anmerkung zu Absatz 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grurgdaeines
entsprechenden Vollzeitbeschéftigten ermittelt; asod wird
nach der Stufenzuordnung das zustehende Entggtatieglich
berechnet. Diese zeitratierliche Kiirzung des auf Bbagatten-
anteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8AB8. 2 Satz 2
2. Halbsatz) unterbleibt nach MaRgabe des § 29 WhsB Abs.
5 Satz 2 der bisherigen Fassung der KDVO.

Unterbrechungen wéhrend der Sommerferien an dideSte

des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Soremerf

rien.

§39
Stufenzuordnung

Auf Mitarbeiter, die seit mindestens funf Jahfén eine (1) Mitarbeiter nach § 36 Abs. 1 werden einer ihi¢engleichs-
jahreszeitlich begrenzte regelmafig wiederkehrendggT entgelt entsprechenden individuellen Zwischenstigiegeman §
keit in einem Dienstverhaltnis standen oder stef®aison- 37 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. Das Entiggltindi-

mitarbeiter), werden die 8§ 37 bis 40 und 43 bisad&h viduellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird zum 1.udar?008
dann angewandt, wenn das Dienstverhaltnis am 31.rezem den Faktor 1,027027 erhéht. Zum 1. Januar 204igen

ber 2007 beziehungsweise am 1. Januar 2008 nichiafpesdiese Mitarbeiter in die dem Betrag nach nachseh®hegulare
den hat. Fiir die Uberleitung, insbesondere fiir Berech- Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufésizeg richtet
nung des Vergleichsentgelts, finden die RegelufigeMit- sich nach den Regelungen des § 15.

arbeiter, die im Dezember 2007 beurlaubt waren, g@maR (2) Werden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 hgitugapiert
Anwendung. Die Anwendung des Abschnitts VII endeth wgrach § 40 Abs. 1 und 3, § 41 Abs. 3 Buchst. a adégrund

der Saisonmitarbeiter in einer neuen Saison nictedei Ubertragung einer mit einer héheren Entgeltgruppeesteten
eingestellt wird. Der Abschnitt VII gilt uneingesahkt fiir Tatigkeit), so erhalten sie in der hdheren Entgefige Entgelt
Saisonmitarbeiter, deren Dienstverhéltnis am 31zddeber nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestenmdieidu-

2007 besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitdtrash ellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht wenigés das
ses. Bestand mit den Saisonmitarbeitern am 31. rDlee Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere StuferiBgfsrichtet

2007 beziehungsweise 1. Januar 2008 ein Dienstueibal sich nach den Regelungen des § 15. In den Féllersaess 1
finden die in Satz 1 angefuhrten Vorschriften deschnitts gilt § 16 Abs. 3 Satz 2 entsprechend. Werden Méidéeb vor

VII auf nachfolgende Saisonbeschéaftigungen unter\der- dem 1. Januar 2010 herabgruppiert, werden sieriniddrigeren
aussetzungen der Satze 1 und 3 Anwendung. Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstafigeord-
Arbeitsrechtsregelungen wesentlich gleichen lishsihd die net, die sich bei Herabgruppierung im Dezember 28@jében
in der Anmerkung zu § 15 Abs. 2 Satz 2 genanntbeitd+ hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich ndlobatz 1 Satz 3
rechtsregelungen. und 4.
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(3) Liegt das Vergleichsentgelt tber der hochsterieSder ge-
mafR § 37 bestimmten Entgeltgruppe, werden die Wbeiter
abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentaispre-
chenden individuellen Endstufe zugeordnet. Werdétarkkiter
aus einer individuellen Endstufe héhergruppiertedualten sie
in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Bettagjhrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Drividuelle
Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatie-
hungsweise in demselben Umfang wie die hdchsteeStaf
jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) Mitarbeiter, deren Vergleichsentgelt niedriget als das
Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden abweichemd Absatz 1
der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stufenaufdtigigtet sich
nach den Regelungen des 8§ 15. Abweichend von Sagrden
Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 eine naoh\dergu-
tungsgruppenplan A durch die Eingruppierung in Viéwggs-
gruppe Va mit Aufstieg nach Vb und IVa abgebild&tgigkeit
Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe H@ardnet.

§ 40
Bewéhrungs- und Tatigkeitsaufstiege
(1) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubleitete Mitar-
beiter, die unter den Vergitungsgruppenplan Affalled die am

die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Titpzeit am
1. Januar 2008 noch nicht erfillt ist.

Anmerkungen:

1. Besitzstande nach 8 40 Abs. 1 bis 3 werden ftarbiter,
die unter den Vergltungsgruppenplan B fallen, nibge-
bildet, da die Aufstiege bereits in den neuen Tabelerten
berticksichtigt sind.

Zu Absatz 2: Die Neuberechnung des Vergleichskstg
fuhrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

§41
Vergitungsgruppenzulagen

(1) Ubergeleitete Mitarbeiter, denen am 31. Dezergb87 nach
dem Vergitungsgruppenplan A eine Vergltungsgrupgage

zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die #iergeleitet
werden, eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bigphre Vergu-
tungsgruppenzulage.

(2) Ubergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltwhgs bisherigen
Rechts nach dem 31. Dezember 2007 eine Verguturngsgn
zulage ohne vorausgehenden Bewdahrungs- oder Tiisigkt

stieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkem ihnen die
Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hétte, Bag#z-

1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Relohtiir eine standszulage. Die Hohe der Besitzstandszulage htesiihsnach
Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrungrotidtig- dem Betrag, der als Verglitungsgruppenzulage zieaaggwe-
keit zur Halfte erflllt haben, sind zu dem Zeitpyrdu dem sie sen ware, wenn diese bereits am 31. Dezember 2@f#&tanden

nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, imdiehsthdhe-
re Entgeltgruppe eingruppiert. Abweichend von Sagzfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn diéaNeiter
aus der Vergutungsgruppe VIII mit ausstehendem thagfshach
Vergutungsgruppe VII Ubergeleitet worden sind;esfelgt in die
Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter aus der Varggsgruppe
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgrupioe
Uibergeleitet worden sind. Voraussetzung fir die dt@tuppie-
rung nach Satz 1 und 2 ist, dass
- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anisaitinkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rediter
Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und
- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satweiter-
hin eine Tatigkeit auszutiben ist, die diesen Aefsermdog-
licht hatte.
Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 204iG@ —
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satze§ 39-Abs.
2 Satz 1 und 2 entsprechend.
(2) In eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15rgleitete
Mitarbeiter, die unter den Vergitungsgruppenplafaklen und
die am 1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisheiRgrhts die
fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bbwng
oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben und in deit zwischen
dem 1. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2009 hépeigrt
waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie naslrebigem
Recht héhergruppiert waren, in ihrer bisherigen Eltgguppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bBmdstufe,
die sich ergeben héatte, wenn sich ihr Vergleiclgsnt(§ 38)
nach der Vergutung aufgrund der Hohergruppierungtirent
héatte. Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieglasts

hatte. Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2008 die fur die Vergutungsgruppegzu
erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit Hilfte
erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegéie bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergitungpgmngu-
lage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 wite eine
Tatigkeit auszuliben ist, die zu der Vergutungsgengplage
gefiihrt hatte.

(3) Fur ubergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgely des bisheri-
gen Rechts nach dem 31. Dezember 2007 im Anschiusgan
Bewdahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg eine Vergitungggenzu-
lage erreicht hatten, gilt Folgendes:
a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libeitgée Mitar-
beiter, die den Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg31.
Dezember 2007 noch nicht erreicht haben, sind nu deit-
punkt, zu dem sie nach bhisherigem Recht héhergrttppie
worden waren, in die néchsthéhere Entgeltgruppgrem
piert; 8 40 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechdfide Besitz-
standszulage flr eine Vergitungsgruppenzulage stieht
zu.
Ist ein der Vergitungsgruppenzulage vorausgedree-
wahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg am 31. Dezeml@f)72
bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mafl3gabe,sdas 1. Ja-
nuar 2008 die Halfte der Gesamtzeit fir den Andpracf
die Vergitungsgruppenzulage einschlie3lich der feitlen
vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Abséatzen 1d2ZuBuchst.

b wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegrinheldrétigkeit

b)

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anispluinkte ununterbrochen ausgeubt wird und die sonstigen U&setzun-
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Redimer gen fiir die Vergltungsgruppenzulage nach bisherifraoht
Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und weiterhin bestehen. Sie verandert sich bei allgeereiEntgelt-

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nachZSatweiter- anpassungen um den von der Arbeitsrechtlichen Kesion fur

hin eine Tatigkeit auszuliben ist, die diesen Aefsermog-
licht hatte.
Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuornzu einer
individuellen Zwischenstufe nach § 39 Abs. 1.
(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 $agelten
die Abséatze 1 bzw. 2 entsprechend fir Ubergelelitarbeiter,

die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhursiget

Anmerkungen:

1. §39 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

2. Absatz 1 gilt auch fir die nach bisherigem ReatKir-
chenmusikdirektoren gezahlte monatliche Zulage.

die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis s@itezum 31. 3. Zu Absatz 4:

Dezember 2009 wegen Erflllung der erforderlicherit der Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Kmaitk
Bewahrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden waoénvohl Urlaub und Sonderurlaub aus familiaren Grinden baw.
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dienstlichen Interesse sind unschéadlich. Wird demd&rur- §44

laub im dienstlichen Interesse nach Inkrafttretem Neufas- Beschaftigungszeit

sung der KDVO angetreten, ist die Unterbrechung béde (1) Fur die Dauer des lber den 31. Dezember 20tUkifortbe-

lich, wenn der Anstellungstréger vor dem Antritt riftlich  stehenden Dienstverhaltnisses werden die vor derdaduar

ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse amerkhat. 2008 nach § 19 der bisherigen Fassung der KDVOkanaten
Beschaftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sohew § 30

8§42 Abs. 3 bertcksichtigt.
Fortfihrung vortbergehend ibertragener hdherwertige (2) Fur die Dauer des uber den 1. Januar 2008 $ifaatbeste-
Tatigkeit henden Dienstverhaltnisses werden fiir die Anwendlesy§ 21

Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulagh § 24 Abs. 2 die bis zum 31. Dezember 2007 zuriickgelegtsten,

der bisherigen Fassung der KDVO zusteht, erhalteh rUber- die nach MaRgabe des § 39 der bisherigen FassunigieO

leitung eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bigearZulage, anerkannte Dienstzeit sind, als Beschaftigungsze8inne des §
solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeiemh@it aus- 30 Abs. 3 berlcksichtigt.

tiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahime.

Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Uber denD&kem- 8§45

ber 2009 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung dem 1. Vorlaufige Eingruppierung

Januar 2010 die Regelungen der Neufassung der KIb&Ddie (1) Die 8§88 22, 23 der bisherigen Fassung der KDW3ahliel3-
voriibergehend Ubertragene hdherwertige Tatigkewekuung. lich der Anlage 1 — Vergiitungsgruppenplan A — umiage 2 —
Fir eine vor dem 1. Januar 2008 voriibergehend ralgerte Vergitungsgruppenplan B — gelten Gber den 31. Dege@@07
héherwertige Tatigkeit, fiir die am 31. Dezember2@@gen der hinaus fort. Diese Regelungen finden auf Ubergéeited ab
zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzwer2bisheri- dem 1. Januar 2008 neu eingestellte Mitarbeiteh nda3gabe
gen Fassung der KDVO noch keine Zulage gezahlt, witdSatz des Abschnitts VII Anwendung. An die Stelle des Bégiver-

1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem Inigsblerigem gutung tritt der Begriff Entgelt.

Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware. (2) Abweichend von Absatz 1 gelten Vergltungsgrapien A
und Vergitungsgruppenplan B nicht fiir ab dem 1. da2008

8§43 in Entgeltgruppe 1 neu eingestellte Mitarbeiter.
Kinderbezogene Entgeltbestandteile (3) Alle zwischen dem 1. Januar 2008 und dem Irtkedén

(1) Fir im Dezember 2007 zu beriicksichtigende Kinderden einer neuen Eingruppierungsordnung stattfindendegréppie-

die kinderbezogenen Entgeltbestandteile der bigherFassungrungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungéamd

der KDVO in der fur Dezember 2007 zustehenden Halse vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz keigen

Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir dieseldti Kinder- Besitzstand. Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemar08Abs. 1 Satz
geld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oddr den 1 und 2 und Abs. 3.

Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezmintt (4) Anpassungen der Eingruppierung aufgrund desaftiketens
oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 E8tB des § einer neuen Eingruppierungsordnung erfolgen mitkWig fir

3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Die Besitzstandszutadillt die Zukunft. Bei Rickgruppierungen, die in diesematosen-
ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Personipdidfentli- hang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wegeee nicht

chen oder kirchlichen Dienst steht oder auf GrunereTatigkeit dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, glatie

im offentlichen oder kirchlichen Dienst nach beaméehtlichen Tatigkeit ausgeulbt wird. Die Besitzstandszulage wedert sich

Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung vensgsge- ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Eirgienpngsord-
rechtigt ist, fir ein Kind, fur welches die Besiastiszulage nung bei jedem Stufenaufstieg um die Hélfte desetdchiedsbe-
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Andey der trages zwischen der bisherigen und der neuen Siafdyeuein-
Kindergeldberechtigung hat der Mitarbeiter dem Alighgstra- stellungen vermindert sich die Besitzstandszulageije um den
ger unverziglich schriftich anzuzeigen. Unterbreden der vollen Unterschiedsbetrag. Die Grundséatze korrigider Rick-
Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrstie gruppierung bleiben unberihrt.

Zivildienst oder Wehrubungen sowie die Ableisturiges frei- (5) Bewéahrungs- und Tatigkeitsaufstiege gibt esexh d. Januar
willigen sozialen oder 6kologischen Jahres sindchadlich; 2008 nicht mehr; 88 40 und 41 bleiben unberihrtz Sagilt

soweit die unschadliche Unterbrechung bereits immaloDe- auch fiir Vergltungsgruppenzulagen, es sei denn, Tétig-

zember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulagel@in Zeit- keitsmerkmaleiner Vergitungsgruppe des Vergutumnggsm-
punkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlungagetw planes A ist eine Vergitungsgruppenzulage zugetrdtie

(2) 8§ 22 Abs. 2 ist anzuwenden. Die Besitzstandgeulgach unmittelbar mit Ubertragung der Tétigkeit zustebej Ubertra-
Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen dfi@igpassun- gung einer entsprechenden Tatigkeit wird diesezbi Inkraft-

gen um den von der Arbeitsrechtlichen Kommission die treten einer neuen Eingruppierungsordnung untentbeausset-

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz zungen des bisherigen Rechts als Besitzstandszulager ibis-
herigen Hohe gezahlt; § 41 Abs. 4 gilt entsprechend
Anmerkungen: (6) Fur Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2008wis Inkraft-
1. §39 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. treten einer neuen Eingruppierungsordnung werdenVeirgui-
2. Zu Absatz 1 Satz 1: tungsgruppen des Vergitungsgruppenplanes A undvdesi-

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezembe&d72Qtungsgruppenplanes B gemaR Anlage 5 den Entgeltgrudpr
bei Ruhen des Dienstverhaltnisses wegen ElternReitte Neufassung der KDVO zugeordnet. Absatz 1 Satz ibthlmbe-
auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugsfristen bzw. ei@es- rihrt.
derurlaubs aus familiaren Griinden oder im diens#ic In-
teresse ist fur das Entstehen des Anspruchs auBe#z- Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:
standszulage unschadlich. Bei spateren Unterbregboier Als Vergitungsgruppenzulage, die unmittelbar mietifagung
Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird dieit3esder Tatigkeit zusteht, gilt auch fur die nach bisipem Recht an
standszulage nach Wiederaufnahme der Beschéftigigig Kirchenmusikdirektoren gezahlte monatliche Zulage.
ter gezahlt. Die Héhe der Besitzstandszulage neatz $
richtet sich nach § 38 Abs. 4. 8§ 46
Entgeltgruppe 2 U
Zwischen dem 1. Januar 2008 und dem Inkrafttreteer @ieuen
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Stand 1. Juli 2010 Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVD

Eingruppierungsordnung gelten fiir Mitarbeiter, diedie Ent- 16. Juli 1992 in der Fassung der 10. Anderung ¥@mOktober
geltgruppe 2 U ubergeleitet oder in die Vergiitungsge H 1 2005 einschlief3lich
mit Aufstieg nach H 2 und H 2 a oder in die Vergigsgruppe H ¢ Anlage 1 Vergi]tungsgruppe"nplan A vom 10. September

2 mit Aufstieg nach H 2 a eingestellt werden, folde Tabel- 1992 in der Fassung der 4. Anderung vom 5. Mai 2004
lenwerte: * Anlage 2 Vergutungsgruppenplan B vom 12. November
1992,
Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe ¢ Anlage 3 Vergltungsregelung Nr. 20 vom 28. August
1 2 3 4 5 6 2003
1.630,26| 180313 1867.96 1.954,40 201383 2085(, * Anlage 4 Ordnung uber Zulagen an Mitarbeiter, diten

den Verglutungsgruppenplan A fallen, vom 24. Septem-
§ 47 ber 1992 in der Fassung der 1. Anderung vom 27rueb
Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile ar 1997.
Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 derebism Die Anwendung einzelner unter Nummer 4 genanntetifes
Fassung der KDVO fiir Arbeitsleistungen bis zumBézember mungen nach Abschnitt VIl bleibt davon unberhrt.
2007 werden nach den bis dahin jeweils geltenderelRegen (3) Die folgenden Vorschriften gelten fort: )
abgerechnet, als ob das Dienstverhaltnis mit Ablde$ 31. &) Abschnitt Il Nr. 1 des Beschlusses zur 2. Andgrder An-

Dezember 2007 beendet worden wére. lage 1 zur Kirchlichen Dienstvertragsordnung — \luggs-
gruppenplan A — vom 27. Februar 1997 (ABI. S. A 79),

Abschnitt VIII b) Abschnitt Il Nr. 2 der Arbeitsrechtsregelung ZurAnderung

Schlussvorschriften der Anlage 1 zur Kirchlichen Dienstvertragsordnunyer-

gutungsgruppenplan
§ 48 c) Abschnitt I l_'_Jbergangsvorschriften der Arbeitdrsrege-
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten lung zur 8. Anderung der Regelung Nr. 4 — Kirchliche

(1) Diese Neufassung der Kirchlichen Dienstvertoagsung tritt Dienstvertragsordnung vom 22. Mai 2002 (ABI. S. A3

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 in Kraft. (4) Soweit in weiterhin geltenden Arbeitsrechtsieggen auf

(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 treten aulRerfKra Vorschriften verwiesen wird, die aufgehoben odsetat worden

1. die Regelung tiber die Gewahrung einer Zuwendomg 2 Sind, gelten an deren Stelle bis zu einer redaétien Anpas-
Oktober 1991 in der Fassung der Bekanntmachung \&msging die Regelungen der Neufassung der KDVO.
August 2003, ) ) o
2. die Regelung Uber die Gewshrung vermégenswirksame Arbeitsrechtliche Kommission
Leistungen vom 2. Oktober 1991 in der Fassung des B
schlusses zur 2. Anderung vom 27. Februar 1997,
3. die Regelung Nr. 3 — Gewahrung eines Urlaubsgelden Koitzsch
11. Mai 1992 in der Fassung des Beschlusses zun@e-A Vorsitzende
rung vom 27. Februar 1997,
4. die Regelung Nr. 4 — Kirchliche Dienstvertragsanglg vom
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Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVO Stand 1. Juli 2010

Anlage 2
Entgelttabelle
(monatl. in €)
(zu § 14 KDVO)
(gultig ab 1. Januar 2010)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.494,04 3.877,60 4.023,46 4.531,2¢4 4.920,24
14 3.164,50 3.510,24 3.715,53 4.023,4¢ 4.493,45
13 2.916,00 3.234,74 3.407,61 3.742,54 4.217,94
12 2.645,88 2.932,21 3.348,18 3.710,13 4.174,73
11 2.548,64 2.829,56 3.034,85 3.348,1¢ 3.796,57
10 2.456,81 2.726,92 2.932,21 3.137,49 3.531,85
9 2.170,49 2.408,19 2.527,04 2.861,97 3.121,28
8 2.040,83 2.262,33 2.370,38 2.462,21 2.564,86 20835,
7 1.911,18 2.116,46 2.256,92 2.359,57 2.435,20 28310,
6 1.873,37 2.078,65 2.181,29 2.278,53 2.348,17 20918,
5 1.792,33 1.986,81 2.084,05 2.186,7( 2.256,92 29310,
4 1.705,89 1.889,57 2.013,83 2.089,4¢ 2.159,68 29902,
3 1.678,89 1.862,56 1.911,18 1.997,61 2.057,04 20711,
2 1.549,23 1.711,30 1.765,32 1.819,31 1.932,79 26351,
1 1.376,36 1.403,37 1.435,78 1.462,8( 1.538,43
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Stand 1. Juli 2010

Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVD

Beschéftigungssicherung
(zu § 24 Abs. 2 KDVO)

8§ 1 Vorlbergehende wirtschaftliche Notlage
Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wena d
Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstandig eitbn-
der Teil nicht in der Lage ist oder kurzfristig sewird,
aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laafem
Verpflichtungen einschlie3lich des Schuldendienstes
erfillen und wenn—inein im Einvernehmen zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung verg

schlagener Wirtschaftsprifer oder sonstiger Sachver

standiger dies bestatigt.

§ 2 Voribergehende Absenkung der Personalkosten

Zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge

einer festgestellten wirtschaftlichen Notlage i.dés § 1
kann fiir die Mitarbeiter einer Einrichtung i. S.sd& 1
durch Dienstvereinbarung zwischen der Leitung ued d
Mitarbeitervertretung festgelegt werden, dass desB-

nalkosten voriilbergehend bis zu maximal zehn Prozeht

abgesenkt werden

z. B. durch:

kdnnen,

a) Reduzierung oder Wegfalls der jahrlichen Sondei6.

zahlung,
b) Veranderung der wdéchentlichen Arbeitszeit,
¢) Reduzierung sonstiger Entgeltbestandteile.
In der Dienstvereinbarung kann festgelegt werdexssd
der einzelne Mitarbeiter gegentber der Leitung &nedh
kann, welche der Méglichkeiten der Buchstaben a)cbi
er in Anspruch nehmen will.

§ 3 Dienstvereinbarung
(1) Voraussetzung fur den Abschluss einer Diensiube-
rung geman § 2 ist, dass der Anstellungstragemviiear-
beitervertretung vor Abschluss der Dienstvereinbgru
die wirtschaftliche Situation der Einrichtung dayie
Dazu ist der Einblick in die dafir erforderlichemtdr-

Anlage 3

1. die Grunde, die zur vorubergehenden Absenkung
fuhren;

die Bereitschaftserklarung des Anstellungstrager
ein Konzept zur Uberwindung der wirtschaftlichen
Notlage bis zu einem festzulegenden Zeitpunkt zu
entwickeln;

die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Leitung, in dem-lau
fend die Umsetzung des Konzeptes zur Uberwindung
der wirtschaftlichen Notlage beraten wird. Der Aus-
schuss hat wéahrend der Laufzeit zu prifen, ob die
Senkung der Personalkosten in der vereinbarten H6-
he notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellen-
leitung und die Mitglieder der Mitarbeitervertretun
des Ausschusses sind berechtigt, zu den Sitzungen
sachkundige Personen gemaR § 25 MVG hinzuzuzie-
hen;

die Verpflichtung des Anstellungstragers, wéalklren
der Laufzeit der Dienstvereinbarung keine betriebs-
bedingten Kiindigungen auszusprechen;

ob und welche Mitarbeiter aus sozialen Grunden
ganz oder teilweise von der vorubergehenden Ab-
senkung ausgenommen werden sollen;

die Laufzeit der voriibergehenden Absenkung testz
legen und die Verpflichtung des Anstellungstréagers,
nach Ende der Laufzeit die festgelegten Bezlige ge-
mafR der KDVO zu bezahlen. Die Laufzeit soll zwolf
Monate nicht Gberschreiten. Der Neuabschluss einer
Dienstvereinbarung ist zulassig.

(3) Mitarbeitervertretung und Leitung sind bereghiti
die Dienstvereinbarung jederzeit fristlos aus wigain
Grund zu kindigen. Ein wichtiger Grund ist insbeden

re gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen das
Kindigungsverbot gemalR Absatz 2 Nr. 4 verst63t oder
ein Betriebsubergang gemaf § 613a BGB stattfindet.
Versté3t die Dienststellenleitung gegen das Kiindi-
gungsverbot gemaR Absatz 2 Nr. 4, sind den auf Grun
einer solchen Kiindigung ausscheidenden Mitarbeitern

2.

3.

4,

lagen zu gewéhren und die unmittelbare Unterrichtundie nach § 2 nicht gezahlten Entgeltbestandteilenbe
durch den Prifer gemaR § 1 zu ermdglichen. Leitunfusscheiden nachzuzahlen.

und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss dePie Laufzeit der Dienstvereinbarung endet vorfgsti
Dienstvereinbarung zu priifen, ob es andere Mdgkchk wenn die Mitarbeitervertretung nicht mehr besteht u

ten zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlagbtgi
(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Diensinéarung
aufgenommen werden:

17

Rechtssammlung Kirchenmusik EVLKS 07_2010 19

Neuwahlen nicht eingeleitet sind.

(4) Die Dienstvereinbarung ist vor ihrem Abschlukesn
Landeskirchenamt zur Genehmigung vorzulegen. Die
Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Vorausseteaong
der Absatze 1 bis 3 eingehalten sind.
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Stand 1. Juli 2010 Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVO

Anlage 4

Zuordnung der Vergitungsgruppen der Vergutungsgrupgenplane A und B zu den Entgeltgruppen
fir am 31. Dezember 2007 / 1. Januar 2008 vorhandemitarbeiter fiir die Uberleitung
(zu 8 37 KDVO)

Entgelt-

gruppe Vergitungsgruppenplan A Vergutungsgruppenplan B

Keine Stufe 6

15 Keine
la

Keine Stufe 6

14 Ib ohne Aufstieg nach la Keine
Ib nach Aufstieg aus lla

Keine Stufe 6
13
[la mit und ohne ausstehendem Aufstieg nach| Keine

Keine Stufe 6

Ila nach Aufstieg aus IlI

12 Keine

[Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla

Keine Stufe 6

[Il ohne Aufstieg nach lla

1 lIl nach Aufstieg aus IVa

Keine

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Ili

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach I
IVa nach Aufstieg aus IVb

10 IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa Keine
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaus-

Ubung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach IVa
(Zuordnung zu Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (kein
9 Stufe 6) Keine

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)
Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren
in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

D
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Stand 1. Juli 2010

Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVD

Entgelt- Vergitungsgruppenplan A Vergutungsgruppenplan B
gruppe
H8a
8 V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb H 8 mit ausstehendem Aufstieg nach H 8 a
V¢ ohne Aufstieg nach Vb
V¢ nach Aufstieg aus VIb H 7 mit ausstehendem Aufstieg nachH8 und H 8 a
H7a
H 7 mit ausstehendem AufstiegnachH 7 a
7 Keine H 7 nach Aufstieg aus H 6
H 6 mit ausstehendem AufstiegnachH 7und H 7Y a
H6a
Vib mit ausstehendem Aufstieg nach Ve H 6 mit ausstehendem Aufstieg nach H 6 a
6 VIb ohne Aufstieg nach Vc H 6 nach Aufstieq aus H 5
VIb nach Aufstieg aus VII 9
H 5 mit ausstehendem Aufstieg nachH6 und H 6 a
H5a
5 VIl mit ausstehendem Aufstieg nach Vb H 5 mit ausstehendem Aufstieg nach H 5 a
VIl ohne Aufstieg nach VIb H 5 nach Aufstieg aus H 4
VII nach Aufstieg aus VIII
H 4 mit ausstehendem AufstiegnachH5und H5 a
H4a
H 4 mit ausstehendem Aufstieg nach H 4 a
4 Keine H 4 nach Aufstieg aus H 3
H 3 mit ausstehendem Aufstieg nachH 4und H 4 a
Keine Stufe 6 H3a
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII H 3 nach Aufstieg aus H 2 mit ausstehendem Auf-
3 VIII ohne Aufstieg nach VII stiegnachH 3 a
VIII nach Aufstieg aus IXb
H 2 mit ausstehendem Aufstieg nachH 3 und H 3 a
H2a
) H 2 mit ausstehendem Aufstieg nach H 2 a
2U Keine H 2 nach Aufstieg aus H 1
H 1 mit ausstehendem Aufstieg nachH 2 und H|2 a
IXa
> IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII keine
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
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Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVO Stand 1. Juli 2010

Anlage 5

Vorlaufige Zuordnung der Vergitungsgruppen der Vergitungsgruppenpléne A und B zu den
Entgeltgruppen
fur ab dem 1. Januar 2008 stattfindende Eingruppienngsvorgange
(zu § 45 KDVO)

Srr:}ggg Vergltungsgruppenplan A Vergltungsgruppenplan B
keine Stufe 6
15 la -
keine Stufe 6
14 Ib ohne Aufstieg nach la )
keine Stufe 6
13
[la mit und ohne Aufstieg nach Ib -
keine Stufe 6
12 Il mit Aufstieg nach lla )
keine Stufe 6
11 [l ohne Aufstieg nach lla )
IVa mit Aufstieg nach IlI
keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach I
10 IVb mit Aufstieg nach IVa -
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsgus-
Ubung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach IVa
IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
9 Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Keine
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in S$tufe
3, keine Stufen 5 und 6)
Vc mit Aufstieg nach Vb
8 Vc ohne Aufstieg nach Vb H 7 mit Aufstieg nachH8 und H 8 a
7 Keine H 6 mit AufstiegnachH7 und H7 a
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Stand 1. Juli 2010 Kirchliche Dienstvertragsordnung — KDVD

SPJgSg Vergltungsgruppenplan A Vergltungsgruppenplan B
VIb mit Aufstieg nach Vc
6 VIb ohne Aufstieg nach Vc H 5 mit Aufstieg nachH6 und H 6 a
VII mit Aufstieg nach VIb
5 H 4 mit Aufstieg nachH5und H5 a
VIl ohne Aufstieg nach VIb
4 Keine H 3 mit Aufstieg nachH4 und H4 a
Keine Stufe 6
3 VIl mit Aufstieg nach VI H 2 mit Aufstieg nachH3 und H 3 a
VIII ohne Aufstieg nach VII
2 () Keine H 1 mit Aufstieg hachH2und H 2 a
IXb mit Aufstieg nach VIl
5 IXb mit Aufstieg nach 1Xa Keine
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Bieilsp
- Essens- und Getrankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal
- Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeitedthaios- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wegdinanlagen, Parks
1 - Warter/innen von Bedurfnisanstalten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Hinweis Diese Zuordnung gilt unabhangig von den bisherigeordnungen zu Vergitungsgruppen.
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Stand: 1. Juli 2010

Ordnung fur den kirchenmusikalischen Dienst

Ordnung
fur den kirchenmusikalischen Dienst
und das Besetzungsverfahren fur kirchenmusikalisch&tellen

in der Evangelisch—Lutherischen Landeskirche Sachss
Vom 10. Juli 2001 (ABI. S. A 193) in der Fassung mo11. Oktober 2005 (ABI. S. A 233)

Reg.-Nr. 62002/121

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sashse

verordnet auf der Grundlage von § 32 Abs. 3 dechén-
verfassung Folgendes:

Abschnitt |
Der Dienst der Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

81
Grundsatzliches

(1) Kirchenmusiker haben ihren Dienst nach dem Beken
nis und den Ordnungen der Evangelisch-Lutherisdtean
deskirche Sachsens auszurichten. Sie haben digabef
mit der Kirchenmusik dem Lobpreis und der Anbetun
Gottes zu dienen. Sie sind mitverantwortlich furf#au und
Entwicklung der Kirchgemeinde. Sie tragen liturgisc
Verantwortung sowie Verantwortung fiir die gesamte- M
sikpflege und fir deren Qualitat im Blick auf Inhalhd
Ausfiihrung. Als Mitarbeiter im Verkiindigungsdiemstben
die Kirchenmusiker mit ihrem musikalischen Wirkendu
ihrem Verhalten Anteil am Auftrag der Kirche in déffent-
lichkeit.

(2) Kirchenmusikalischer Dienst ist grundsétzlidn ein-
heitlicher Dienst. Er umfasst kantorale und chdréssowie
organistische und instrumentale Aufgaben. Unvethiter
Bestandteil des Dienstes sind die Erhaltung undgBftes
Gemeindegesanges und die regelmaRige Chorarbeit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sowie dieb&or
reitung und Durchfiihrung des Orgel- und sonstigestru-
mentalspieles. Kirchenmusiker sind zur Mitgestaituder
Gottesdienste, zur Durchfiihrung von Konzerten wrbt-
gen kirchenmusikalischen Veranstaltungen sowie Mitr
wirkung bei
verpflichtet. Ihnen obliegt auch die Ausbildung vhiach-
wuchskraften. Besondere Schwerpunkte des Dienstes
sonst konkret zu nennende Verpflichtungen sollerimer
schriftlichen Dienstanweisung des Anstellungstrégiest-
gehalten werdeh?

(3) Die in dieser Ordnung verwendeten Personen-

besonderen Kirchgemeindeveranstaltungen

Neugrindung sich der Kirchenmusiker nach Kréaften zu
bemuhen hat. Dabei soll die Chorarbeit in der Kgezhein-

de auf dem Fundament des Singens mit Kindern urd Ju
gendlichen aufbauen. Der Kirchenmusiker entschdither

die Aufnahme von Sangern und Instrumentalisten i d
seiner Leitung unterstehenden Chore oder Instrungeapa

pen je nach Eignung.

(3) Die Chore und Instrumentalgruppen sollen Goitesde
und besondere Kirchgemeindeveranstaltungen musikali
mitgestalten. Soweit der Kirchenmusiker nicht sethi der
Leitung von Chdéren oder Instrumentalgruppen betistit
hat er deren Leitern beratend zur Seite zu stehes.Mit-
wirkung im Gottesdienst und bei anderen Kirchgebein
veranstaltungen muss rechtzeitig im Einvernehmerdemn
Kirchenmusiker geplant werden.

§3
Gottesdienst und Amtshandlungen

(1) Der Kirchenmusiker tragt Verantwortung fir alfisik
im Gottesdienst und bei Amtshandlungen. Ihm obliedie
Vorbereitung und Durchfiihrung des Orgelspiels sosée
Einsatz des Chores oder der InstrumentalgruppenADse
wahl der kirchenmusikalischen Werke trifft der Kiemmu-
siker. Die landeskirchliche Ordnung der Liturgiedudas
eingefuhrte Evangelische Gesangbuch sind verbimdlic

(2) In Vorbereitung auf den Gottesdienst sollen ldieder
mitt Ausnahme des Predigtliedes von ihm ausgewabit w
den. Darliber hinaus ist die gesamte Gestaltunglattes-
diensten und Amtshandlungen rechtzeitig zwischearréf
und Kirchenmusiker abzusprechen.

§4
Orgelspiel und besondere kirchenmusikalische
Veranstaltungen

o(zl) Auf dem Gebiet des Orgelspieles hat der Kirchesiker

liturgische und kiinstlerische Aufgaben. Dazu zahiks
Vorbereitung und Begleitung des Gemeindegesanges, di
Pflege der Orgelimprovisation sowie die Erarbeitung

undiedergabe von Werken der Orgelliteratur aus Veggan

Dienstbezeichnungen gelten jeweils in mannliched unheit und Gegenwart.

weiblicher Form.
§2
Gemeinde- und Chorgesang, Instrumentalkreise

(1) Der Kirchenmusiker hat das Singen der Kirchgeoh
im Gottesdienst und in Veranstaltungen der Kirchgjeoe

(2) Daruber hinaus hat der Kirchenmusiker im Rahihes
Verkiundigungsauftrages der Kirche besondere kinchesn
kalische Veranstaltungen, wie Kirchenkonzerte, @fan-
und Kantatenaufiihrungen, Orgelkonzerte u. a., nedfgig
durchzufihren. Die kirchenmusikalischen Gruppen der
Kirchgemeinde sollen dabei ihrem Kénnen entsprethen

zu fordern. Dazu gehdren auch Gemeindesingstunddn ueinbezogen werden. Die Auswahl der kirchenmusigaéa

offenes Singen.

(2) Kirchenchére, Kurrenden und Instrumentalkressed
Einrichtungen der Kirchgemeinde, um deren Erhaltoder

1 vgl. dazu: Verordnung iiber die Struktur und dieskstung kirchenmusika-
lischer Stellen in der Evangelisch-Lutherischen deskirche Sachsens
(Kantorenstellenverordnung) vom 11. Marz 1997 (ARIA 64)

2 Sinnvoll ist dies auch dann, wenn dem Inhaberreitiehenmusikerstelle

arbeitsvertraglich zugleich eine gemeindepadagbgig@eil-)stelle Ubertra-

gen ist.
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Werke trifft der Kirchenmusiker. Der Kirchenmusikesnn
fur kirchenmusikalische Auffiihrungen Solisten, Chére
Instrumentalgruppen oder Orchester, die nicht Elfitangen
der Kirchgemeinde sind, hinzuziehen.

(3) Alle iber den Rahmen des Gottesdienstes hinhasge
den besonderen kirchenmusikalischen Veranstaltusgeh
ebenfalls Veranstaltungen der Kirchgemeinde. Danérhg
dieser Veranstaltungen ist zwischen dem Kirchenkeusi
und dem Kirchenvorstand einvernehmlich abzustimmen.
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Ordnung fur den kirchenmusikalischen Dienst

Stand: 1. Juli 2010

(4) Eines entsprechenden Einvernehmens bedarf digch
Auffihrung von Musikwerken durch andere Veranstalte

kirchlichen Raumen. Die Bestimmungen der Kirchgemein:

deordnung sind zu beachten.

85
Instrumentarium, Notenliteratur

1992 (AB. S. A 81) sowie die sonstigen Arbeitsreciys-
lungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Kirchenmusiker hat an den Dienstbesprecanrgr
Mitarbeiter der Kirchgemeinde teilzunehmen. Er vsir-
pflichtet, mit den anderen Mitarbeitern der Kirchgegnde
zusammenzuarbeiten, besonders mit den Verantwuwetlic

fur Kinder- und Jugendarbeit. Zugleich ist er zeilTahme
(1) Dem Kirchenmusiker steht das kirchgemeindeagenan den vom Kirchenmusikdirektor einberufenen Korneen
Instrumentarium — insbesondere die Orgel - fur esein und Tagungen verpflichtet. Ist er verhindert, sb drasich
Dienst und fiir Ubungszwecke uneingeschrankt zufivVer uber Inhalt und Ergebnis des Konvents bzw. der figgu
gung. Dies gilt in angemessenem Umfang auch fimesei informieren. Die Fachaufsicht tber den Kirchenmesik
Vertreter und fiir die Ausbildung von Nachwuchslegft richtet sich nach landeskirchlichem Retht.

Die Genehmigung zur Benutzung des Instrumentarium{8) Der Kirchenmusiker hat seine Dienstobliegerdreit
durch andere Personen erteilt der Kirchenvorstamd&in-  personlich zu erledigen. Er hat sich gemeinsam dain
vernehmen mit dem Kirchenmusiker. Dabei kann einé N Pfarramtsleiter rechtzeitig darum zu bemihen, dassn
zungsgebiihr erhoben werden. erforderlichen Falle vertreten wird. Der UrlaubsiduFrei-

(2) Die Erteilung von privatem Unterricht durch diir- zeitanspruch bleibt unberdihrt.

chenmusiker unter Einsatz von Instrumenten derhigee Hat der Kirchenmusiker die Dienstabwesenheit niztt
meinde bedarf der Genehmigung durch den Kirchenvowertreten oder liegt eine Urlaubsgewdhrung odengiee-

stand. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Der Kirchenmusiker hat dafiir Sorge zu tragexssdsich
das kirchgemeindliche Instrumentarium in gutem Zndt
befindet, und dass es mit Sorgfalt und Schonungwigit

freiung vor, ist die Kirchgemeinde zur Ubernahmésen
hender Vertretungskosten verpflichtet.

(4) Der Kirchenvorstand soll dem Kirchenmusiker fig-
sondere Ubergemeindliche oder andere kirchenmisikal

wird. Uber entstandene Schaden sowie notwendigerRepaoder sonstige kiinstlerische Betétigung, soweit dieter

turen und Unterhaltungsmafnahmen ist der Kirchestand
unverziglich zu benachrichtigen; dies gilt ebened \ter-
lust kirchenmusikalischen Inventars. LandeskirdidicdBe-
stimmungen Uber die Orgelpflege sind zu beachten.

(4) Der Kirchenmusiker ist fir die ordnungsgemafdehta-
risierung, Verwaltung und Instandhaltung des Bestarah
Noten und kirchenmusikalischen Buchern verantwdrtlic
Hierzu gehort die Erweiterung insbesondere der higte
stdnde durch Anschaffung geeigneter alterer, bessraber
auch zeitgendssischer Notenliteratur.

§6
Forderung der kirchenmusikalischen Arbeit durch die
Kirchgemeinde

(1) Die Kirchgemeinde hat fiir die Arbeit des Kiranausi-
kers die erforderlichen Raumlichkeiten, Instrumeswavie
das Notenmaterial nach Mafl3gabe von § 5 zur Verfiigun
stellen. Sie hat darliber hinaus im Rahmen ihreshidtes
Mittel fiir die kirchenmusikalische Arbeit bereitzeléen, die
es dem Kirchenmusiker erméglichen, seinen Pflichaén

Berlcksichtigung der Dienstverpflichtungen des Kaémh
musikers vertretbar erscheint

a) Dienstbefreiung als bezahlte Freistellung erteildar

b) Dienstfreie Tage unter Anrechnung auf den Erholungs
urlaub gewahren (Urlaubsgewahrung) oder

c) Dienstbefreiung als unbezahlte Freistellung in der

Weise erteilen, dass die Kirchgemeinde anstellerein
Gehaltsminderung ausdriicklich die Ubernahme entste-
hender Vertretungskosten dem Kirchenmusiker ver-
pflichtend auferlegt.
Hiervon unberiihrt bleibt die grundsatzliche Genejung
einer Nebentatigkeit nach geltendem Recht gemarAB-7
satz 1.

(5) Fur die Verpflichtung zur Vertretung anderertéibeiter

im kirchenmusikalischen Dienst im Rahmen der eigenen
Dienstpflichten wird verwiesen auf die Ordnung fiie
Vertretung im Verkiindigungsdierfst.

(6) Soll ein Dienst, der zu den Dienstpflichten #é&shen-
musikers gehort, aus besonderem Anlass von eirdaram
dazu befahigten Person wahrgenommen werden (z.B. bei

Kirchenmusiker in angemessener Weise nachzukommeginer Trauung auf besonderen Wunsch des Brautpa@es)

Hierzu hat der Kirchenmusiker bei der Aufstellungsd
Haushaltplanes seine entsprechenden Planungenetpmu
und zu begriinden.

(2) Uber die im Rahmen des kirchgemeindlichen Hateha
zur Verfugung stehenden finanziellen Mittel kanm Hé-

hierfir die Zustimmung des Kirchenmusikers erfolider

(7) Der Kirchenmusiker hat das Recht und die Verhfling
zu kirchenmusikalischer Fortbildung. Dazu soll enwder
Landeskirche angebotene oder andere geeignete ilFortb
dungsveranstaltungen besuchen. Die Kirchgemeinde ha

chenmusiker eigenverantwortlich verfiigen. Die Bestimzusammen mit dem Kirchenmusikdirektor regelmafigeAn
mungen der landeskirchlichen Kassen- und Rechnudgsomgungen fir Fortbildungsmdglichkeiten zu geben.Hsieden

nung bleiben unberihrt.

§7
Anstellung, allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Der Kirchenmusiker ist grundsétzlich in eineirdige-
meinde angestellt. Fur die allgemeinen Rechte utichidn
aus dem Dienstverhdltnis gelten das Kirchengedegr die
Regelung der privatrechtlichen Dienstverhaltnisse M-
arbeiter der Evangelisch-Lutherischen LandeskirSaeh-

Kirchenmusiker spatestens aller fiinf Jahre zumggine an
einer Fortbildungsveranstaltung aufzufordern. Dieefsei-
ung zu Fortbildungszwecken und Kostenubernahmehdurc
Anstellungstrager richten sich nach landeskircidinh
Recht. § 6 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

3 Vgl. dazu: Dienstordnung fiir die Kirchenmusikdieien und Kirchenmu-
sikdirektorinnen der Evangelisch-Lutherischen Lakitehe Sachsens vom 4.

sens (LMG) vom 26. Méarz 1991 (ABI. S. A 35) und dieoktober 1994 /ABI. S. A 253)

Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDVO) vom 16. iJul

Rechtssammlung Kirchenmusik EVLKS 07_2010

25

4 Ordnung fir die Vertretung im Verkiindigungsdievsin 25.11.1993 (ABI.
S. A 22) Ordnung fiir die Vertretung im Verkiindigungsdievsin
25.11.1993 (ABI. S. A 22)
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Ordnung fur den kirchenmusikalischen Dienst

88
Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand

(1) Der Kirchenmusiker ist dem Kirchenvorstand §&ine
Dienstaustbung verantwortlich. Zugleich berat em dér-
chenvorstand in allen kirchenmusikalischen Frageres
setzt eine auf den gemeinsamen Auftrag gerichtete g
menschliche, sachliche und einvernehmliche Zusaramen

§12
Bewerbungen um hauptamtliche Stellen

(1) Bewerbungen um hauptamtliche Stellen sind dussa
los an das Landeskirchenamt zu richten. Diesest ladch
Beratung mit dem Landeskirchenmusikdirektor die Bewer
bungen auf dem Dienstweg an den Kirchenvorstantewei
und verbindet dies mit einem Vorschlag der zum Yabrs

beit zwischen dem Kirchenmusiker und dem Kirchenvorlungsgespréach und zum praktischen Eignungsnachweis

stand voraus. Der Kirchenmusiker ist in allen Aegeinhei-
ten seines Aufgabenbereiches, insbesondere vavedigg-
licher Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand
hoéren. IThm ist zu ermdglichen, seine Belange peicttel
oder dienstlicher Art vor dem Kirchenvorstand selligzu-
tragen und zu vertreten. Der Kirchenmusiker hatRiasht,
jahrlich mindestens einmal zur Besprechung Uber run
satzliches seines Aufgabenbereiches an einer Sitzias
Kirchenvorstandes teilzunehmen.

(2) Bei Beanstandungen des kirchenmusikalischen Eiens
oder sonstigen Meinungsverschiedenheiten in kinctuesi
kalischen Angelegenheiten zwischen dem Kirchenneusik
und dem Kirchenvorstand bzw. dem Pfarramtsleitedés
Kirchenmusikdirektor zur Beratung und Vermittlungni-
zuziehen.

89
Nebenamtliche Kirchenmusiker

Die Bestimmungen dieses Abschnittes | Giber den Digers
Kirchenmusiker gelten fiir nebenamtliche Kirchenrkesi
entsprechend, sofern sie nach ihrem Sinn und Zweck
auf sie anwendbar sind.

Abschnitt Il
Das Besetzungsverfahren fir kirchenmusikalische Ste
len

8§10
Errichtung von Stellen

Die Stellen fur Kirchenmusiker werden als hauptard

Stellen (Bewertung und Umfang als A- oder B-Stetidgr

als nebenamtliche Stellen (Bewertung und UmfangCals
Stelle) nach MaRgabe des geltenden Réddmschtet. Er-
richtung und Veranderung von Stellen bedirfen dege-

schriebenen aufsichtsbehérdlichen Genehmigung.

§11

Ausschreibung der Stellen
(1) Zur Besetzung freie hauptamtliche Stellen simal i
Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen LandeskirSheh-
sens zur Bewerbung auszuschreiben.

(2) Zur Besetzung freie nebenamtliche Stellen sodleen-
falls im Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Haskir-
che Sachsens ausgeschrieben werden.

einzuladenden Bewerber.

Z(&) Der Kirchenvorstand hat mit den vorgeschlageBen

werbern ein Vorstellungsgesprach zu fiihren, zu diem
zustandige Kirchenmusikdirektor hinzuzuziehen iBie
Bewerber haben in Anwesenheit des Kirchenmusikdirekt
einen praktischen Nachweis ihrer kirchenmusikabsch
Fahigkeiten zu erbringen. Dieser Nachweis umfasatier
Regel Orgelliteraturspiel, gottesdienstliches Ongjelsund
Chorleitung. Die Vorstellung kann auf andere Bereiche
ausgedehnt werden. Der Kirchenmusikdirektor hatEigr
nung des Bewerbers eine Stellungnahme abzugebechevel
der Kirchenvorstand in seine Beratung und Entscimgidu
einzubeziehen hat.

(3) Wahrend des gesamten Bewerbungs- und Vorsgsiun
verfahrens ist der Bewerber darauf hinzuweisen, dass
Einstellung unter dem Vorbehalt der aufsichtsbelidirdn
Genehmigung steht.

§13
Bewerbungen um nebenamtliche Stellen

Bewerbungen um nebenamtliche Stellen sind unmittelba
die Kirchgemeinde zu richten. § 12 Absatze 2 urgklten
entsprechend, Absatz 2 Satz 3 mit der Mal3gabe, diass
Vorstellung auch um einzelne Bereiche reduziert werd
kann.

§14
Stellenbesetzung in besonderen Fallen

(1) Ist vorgesehen, dass die Besetzung einer hatljuiaem
Stelle unmittelbar mit der Berufung des zukiinftigallen-
inhabers zum Kirchenmusikdirektor verbunden seih so
ist in der Stellenausschreibung ausdriicklich daranfu-
weisen.

(2) In diesen Fallen gilt § 12 mit der MaRgabe,sdais die
Stelle des zustandigen Kirchenmusikdirektors demdies-
kirchenmusikdirektor tritt. Gleichzeitig mit dem Waer-
fahren nach § 12 ist das Verfahren zur Berufungseifie
chenmusikdirektors nach geltendem Raelmzuleiten.

(3) Die Anstellung erfolgt bei der Kirchgemeindeeuf-
sichtsbehordliche Genehmigung setzt jedoch vordass
das Landeskirchenamt die Berufung zum Kirchenmusikdi
rektor beabsichtigt und das nach geltendem Rechrgese-
hene Einvernehmen hiertiber hergestellt ist. Die feg
zum Kirchenmusikdirektor setzt voraus, dass dieepemigte
Anstellung tatséchlich erfolgt. Uber die wechseigen

(3) Anstellungen oder Veranderungen von AnstellmngeVorbehalte der Anstellungsgenehmigung und Anstgllais

bedirfen der vorgeschriebenen aufsichtsbehdrdlidBen
nehmigung. Anstellungen, denen eine nach Absatzrl v
pflichtende Ausschreibung nicht vorausgegangenkisn
die Genehmigung versagt werden.

5Vgl. dazu Kirchengesetz (iber die Regelung derapréxchtlichen Dienstver-
haltnisse der Mitarbeiter der Evangelisch-LuthdnstLandeskirche Sach-
sens (Landeskirchliches Mitarbeitergesetz ~LMG-\&6. Méarz 1991 in der
jeweils geltenden Fassung
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Kirchenmusiker einerseits und der Berufung zum kéreh
musikdirektor andererseits ist der Bewerber wahrdad
gesamten Bewerbungs- und Vorstellungsverfahrensuhinz
weisen.

(4) Fur die Besetzung einer A-Kirchenmusikerstetiée
nicht mit der Berufung zum Kirchenmusikdirektor venb
den ist, gilt das Wahlverfahren nach § 12 Abs. 2 dbeir
MaRgabe, dass die Mitwirkungsrechte und -pflichtis
Kirchenmusikdirektors zugleich fiir den Landeskimimei-
sikdirektor gelten.
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Ordnung fur den kirchenmusikalischen Dienst

Stand: 1. Juli 2010

§15
Einfiihrung

Kirchenmusiker werden in einem Gottesdienst nacm de
Vierten Band der Agende fiir evangelisch-lutherisklire
chen und Gemeinden in ihren Dienst eingeftihrt.

die Verordnung (des Landeskonsistoriums), das Ver-
fahren bei Besetzung der kirchenmusikalischen Amter
betreffend, vom 24. Februar 1927 (KGVBI. S.30)

die Verordnung Uber die Mitwirkung des Kirchenmu-
sikdirektors bei der Besetzung kirchenmusikalischer
Stellen vom 29. April 1954 (ABI. S. A 34).

(4) Die Verordnung uber die Struktur und die Auslag

Abschnitt Ill kirchenmusikalischer ~ Stellen in  der Evangelisch-
Schlussbestimmungen Lutherischen Landeskirche Sachsens (Kantorenstelten
ordnung) vom 11. Marz 1997 (ABI. S. A 64), insbeseneds
§16 2, sowie
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten die Verordnung Uber die Anstellung von Dienstan&ingals

(1) Diese Ordnung tritt am 1. September 2001 inftkra

Gemeindepadagogen und Kirchenmusiker im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens ¥8m

(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehendendskicchli- ~ Februar 1998 (ABI. S. A 29), insbesondere § 2, geltei-
chen Bestimmungen auRRer Kraft. terhin nach MaR3gabe dieser Ordnung.

(3) Aufgehoben wird insbesondere

- die Dienstordnung fur die Kantoren und Organistan i
Haupt- und Nebenamt in den Kirchgemeinden im Be-
reiche der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 8. Juni 1965 (ABI. S. A51)
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Kantorenstellenverordnung

Verordnung

Uber die Struktur und die Auslastung kirchenmusikalischer Stellen
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachss
(Kantorenstellenverordnung)

Vom 11. Marz 1997 (ABL. S. A 64)

Reg.-Nr.: 62002/114
§1
Grundsétze

(1) In der Evangelisch-Lutherischen LandeskirchehSans
gibt es haupt- und nebenamtliche kirchenmusikatisgtel-
len. Errichtung, Verdnderung und Wiederbesetzuraseti
Stellen bedurfen der landeskirchlich vorgeschriebefse-
nehmigungd

(2) MafRRgebend fir die Beschlussfassung dariiber,eln w
chem Umfang und mit welcher Bewertung eine kirchenmu

sikalische Stelle genehmigt werden kann, sind d&@& der
Kirchgemeinde, deren finanzielle Mdglichkeiten sevdie
gegenwartigen und zukinftigen spezifischen Voraaase
gen fur kirchenmusikalische Arbeit.

(3) Wird eine Stellengenehmigung erteilt, so erfalggs in
unterschiedlichem Umfang in der Regel zu 35 %, 70cdr
100 % und in unterschiedlicher Bewertung als C-poBer
A-Stelle. Umfang und Bewertung der Stelle bilden jie
weils genehmigte Stellenstruktur.

§2
Kirchenmusikalische Dienste
Inhaberinnen und Inhaber haupt- oder nebenamtlikhrer
chenmusikalischer Stellen haben entsprechend demsbi

ordnung fiir die Kantoren und Organisten im Hauptd u
Nebenamt in den Kirchgemeinden im Bereich der Egang

lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 8.1R66
(ABI. S. A 51) die in Anlage 1 aufgefiihrten Dienstahr-

(2) Unter Beriicksichtigung der ortlich unterschielén
bzw. sich verandernden zeitlichen AnforderungerCfiéns-

te, die Uber das gottesdienstliche Orgelspiel uadCthorar-
beit mit Kindern und Erwachsenen hinausgehen, rdess
Anstellungstrager auch wahrend eines Dienstverisékn
durch regelmaRige Uberpriifung auf die Einhaltung de
abrechenbaren durchschnittlichen Zeitanteils achten

§4
Stellenstruktur
(1) Die Dienstaufsicht des Anstellungstragers sopvi&zi-
sierende Dienstanweisungen zur kirchenmusikalischen
Schwerpunktsetzung gemaR § 2 Satz 2 missen dem Ziel
dienen, der nach Umfang und Bewertung gemaf § lhgene
migten Stellenstruktur Rechnung zu tragen.
(2) Andern sich die kirchenmusikalischen Verhakeisder
die des Anstellungstragers insgesamt gegenibefideatie
Stellengenehmigung maRgeblichen Verhaltnissen kcheb
und bedarf es deshalb der Anderung der Stellertsiruist
die gemaR § 1 Abs. 1 erforderliche Genehmigunguéioz
len; die Aufsichtsbehérden kdnnen auch von sichtatig
werden.

§5
) Anstellungsvoraussetzungen
Die Ubertragung einer kirchenmusikalischen Stelief dur
bei Vorliegen der in § 3 des Landeskirchlichen kititer-

zunehmen. Besondere Schwerpunkte kirchenmusikafischgesetzes (- LMG -) vom 26. Méarz 1991 (ABI. S. A 35)

Arbeit entsprechend den 6rtlichen GegebenheitenMiigH

lichkeiten kénnen durch Dienstanweisung vom Anstejk-
trager prazisiert werden. Unverzichtbarer Bestahddie

chenmusikalischer Dienste in den genehmigten $tefie
neben der Durchfiihrung des Orgeldienstes zu Gattesd
ten und Kasualien die Chorarbeit mit Kindern und &ofv
senen.

§3
Auslastung

(1) Mit Genehmigung einer Stelle nach den Grundsétes
§ 1 Abs. 2 und 3 bedarf es in jedem Falle der Pwifder
zeitlichen Auslastung nach Anlage 2. Dabei betraden
feststehenden Dienste grundsatzlich 40 %, die radhe-
chenbaren Zeitanteile betragen grundsatzlich 60 &%
jeweiligen Stellenumfanges.
Die Berechnung der durchschnittlichen wéchentlicien
beitszeit fur die feststehenden Dienste erfolgtién Weise,
dass die in einem Jahr tatséchlich zu leistendemddé mit
der jeweiligen durchschnittlichen Dienstdauer nplitiert
werden; das Gesamtergebnis wird durch die Zahleg@ily
Als durchschnittliche Dienstdauer sind die firr diezelnen
Dienste in der Anlage 2 aufgefiihrten ZeitangabenBie
rechnung zugrunde zu legen.

genannten Anstellungsvoraussetzungen erfolgen.ebge-
derliche Ausbildung im Sinne von § 3 Abs. 2 Buchst.
LMG ist durch einen der Bewertung der Stelle mineiest
entsprechenden kirchenmusikalischen Abschluss machz
weisen bzw. nachzuholen; es entspricht einer GeSder C-
Abschluss, einer B-Stelle der B-Abschluss und eifer
Stelle der A-Abschluss.

§6
Schlussbestimmungen
Diese Verordnung tritt mit sofortiger Wirkung in &t.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hofmann

Anlagen

T vgl. dazu: Kirchengesetz tiber die Regelung deapechtlichen Dienstverhaltnisse der Mitarbeiter Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
(Landeskirchliches Mitarbeitergesetz - LMG -) vof Marz 1991 (ABI. S. A 35) i. d. F. des (1.) Andegsgesetzes hierzu vom 26. Mérz 1996 (ABI. S. A

101), insbesondere 8§ 3 Abs. 1.
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Kantorenstellenverordnung

Stand: 01.Juli 2010

Anlage 1

Dienste in haupt- und nebenamtlichen
kirchenmusikalischen Stellen

I. C-Kantorenstellen (35 %)

1. Organistendienst
Gottesdienste und Andachten
Kasualien

2. Kantorendienst
Kinderchor/Kurrende - (wochentlict)
Kirchenchor/Kantorei (wenigstens 3st. Chor)
- (wéchentlichy®
Instrumentalkreis - (wochentlich)

3. Kirchenmusik im Gottesdienst - (monatlich)

Il. B-Kantorenstellen

a. Teilbeschaftigung (70 %)

1. Organistendienst
Gottesdienste und Andachten
Kasualien
Orgelkonzert - (jahrlich mindestens 1)
Orgelpflege
Orgelvorstellung, -fihrung

2. Kantorendienst
Kindﬁrchor/Kurrende mit mindestens 2 Gruppen - (veit-
lich)
Kirchenchor/Kantorei - (wéchentlich)
Singkreis (wochentlich)
Gemeindesingen (Offenes Singen, Konfirmanden, Bibetle
u.a.)
Instrumentalkreise - (wéchentlich)
3. Kirchenmusik im Gottesdienst - (14-tagig)
4. Kirchenmusikalische Veranstaltungen
mit Gemeindegruppen (Oratorium, Kantaten u.a.)
- (jahrlich mindestens 4)
5. Organisation
von kirchenmusikalischen Veranstaltungen oder Kdnziéen

b. Vollbeschaftigung (100 %)
wie Il. a. und
weitere Chorgruppen (Jugend-, Kammerchor u.a.)lnstou-
mentalgruppen (Kammerorchester, Jugendband u.a.)
regelmafiige Auffihrungen bedeutender kirchenmusittagr
Werke
(regionale Arbeit)

IIl. A-Kantorenstellen (100 %)

wie Il. (Stellen mit besonderer regionaler Bedegjun

Anlage 2
Raster zur Auslastung
fir kirchenmusikalische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

I.  C-KANTORIN/C-KANTOR (35 %) = 14 Wochenstunden
davon:
1. Feststehende Dienste - (40 6). 5,5 Wochenstunden
durchschnittliche Dienstdauer
Organistendienst zu

Predigtgottesdiensten (1 std.)
Sakramentsgottesdiensten (1,5 std.)
Andachten (1 std.)
Kasualien (0,75 Std.)
Kinderchor/Kurrende (1 std.)
Kirchenchor/Kantorei (1,5 std.)
Instrumentalkreis (1 std.)

2. Nicht abrechenbare Zeitanteile - (60 é8) 8,5 Wochen-
stunden
Ub- und Vorbereitungszeit
Dienstbesprechung
Organisation
Konvent

II. B-KANTORIN/B-KANTOR (70 %) = 28 Wochenstunden
davon:
1 Feststehende Dienste - (40 %) 11 Wochenstunden
durchschnittliche Dienstdauer
Organistendienst zu

Predigtgottesdiensten (1 std.)

Sakramentsgottesdiensten (1,5 std.)

Andachten (1 std.)

Kasualien (0,75 Std.)
Kinderchor/Kurrende (0,75-1,5 std.)
Kirchenchor/Kantorei (1,5 std.)
Singkreis (1,5 std.)
Gemeindesingen (1 std.)
Instrumentalkreis (2-1,5 std.)
Kirchenmusikalische Veranstaltung

mit Gemeindegruppen (Dauer der

Veranstaltung, Solistenprobe u.a.) (7,5 Std.)

Orgelkonzert (2 std.)

2. Nicht abrechenbare Zeitanteile - (60 %)
17 Wochenstunden

Instrumenten-Ubzeit
Probenvorbereitung
Singe-Wochenende bzw. Singe-Rustzeit
Inventar- und Instrumentenpflege
Komposition/Arrangement/Notenherstellung
Organisation, auch von kirchenmusikalischen
Veranstaltungen oder Konzertreihen
Dienstbesprechung
Konvent

I1l. B-KANTORIN/B-KANTOR (100 %) = 40 Wochenstunden
und
A-KANTORIN / A-KANTOR (100 %)
davon:
1. Feststehende Dienste - (40 %) 16 Wochenstunden
durchschnittliche Dienstdauer

Organistendienst zu

Predigtgottesdiensten (1 std.)

Sakramentsgottesdiensten (1,5 std.)

Andachten (1 std.)

Kasualien (0,75 Std.)
Kinderchor/Kurrende (0,75-1,5 std.)
Kirchenchor/Kantorei (1,5 std.)
Singkreis (1,5 std.)
Gemeindesingen (1 std.)
Instrumentalkreis (2-1,5 std.)
Kirchenmusikalische Veranstaltung

mit Gemeindegruppen (Dauer der

Veranstaltung, Solistenprobe u.a.) (10 std.)
Orgelkonzert (2 std.)

2. Nicht abrechenbare Zeitanteile - (60 %)
24 Wochenstunden

Instrumenten-Ubzeit
Probenvorbereitung
Singe-Wochenende bzw. Singe-Rustzeit
Instrumenten- und Inventarpflege
Komposition/Arrangement/Notenherstellung
Organisation, auch von kirchenmusikalischen
Veranstaltungen und Konzertreihen
Dienstbesprechungen
Konvente

1 auBer Ferienzeit
2 mindestens 6 Kinder/Gruppe
3 mindestens 6 Sénger
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Stand: 1. Juli 2010 Dienstanfangerverordnung

Verordnung

Uber die Anstellung von Dienstanfangern als Gemeirgpadagogen und Kirchenmusiker im
Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Vom 17. Februar 1998 (Amtsblatt Seite A 29)

Reg.-Nr. 6010 (7) 252 L . . . oo .
Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sashse(z) Far Dienstanfénger im kirchenmusikalischen Burei

verordnet auf der Grundlage von § 32 Abs. 3 ZifteNr. 6 besteht keine gesonderte Anzeigepflicht. Im Zusaniraeg

Kirchenverfassung vom 13. Dezember 1950 folgendes: mit der beim Landeskirchenamt einzureichenden Bewer-
’ " bung wird die Bewerbungsfahigkeit festgestellt.
§1

Geltungsbereich §4

Anstellung von Dienstanféangern
(1) Die Verordnung gilt fir ausgebildete Gemeinadiggjo-
gen/ Religionspadagogeand Kirchenmusiker, die sich um
eine Gemeindepadagogen- oder Kirchenmusikerstetie i
Bereich der Ev. Luth. Landeskirche Sachsens bewerb
ohne vorher in der Ev. Luth. Landeskirche Sachsmter
einer anderen Gliedkirche der EKD im entsprechend
Berufsbild tatig gewesen zu sein (Dienstanfangeigs @ilt
fir Absolventen von kirchlichen und auferkirchlioh&us-
bildungsstatten, die sich innerhalb oder auRertathBerei-
ches der Ev. Luth. Landeskirche Sachsens befinden.

(1) Die Anstellung von Dienstanfangern im gemeiritp
gogischen und kirchenmusikalischen Bereich ist nwginer
enehmigten freien Stelle moéglich. Eine Anstellutnn
erst erfolgen, wenn die fur die Bewerbungsfahiglkefor-
e(I*Jlerliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wundd
die sonstigen landeskirchlich vorgeschriebenen énst
lungsvoraussetzungen vorliegenDas Genehmigungsbe-
diirfnis geméanR § 3 Abs. 1 Landeskirchliches Mitadrge-
setz bleibt hiervon unberthrt.

(2) Das Anstellungsverhaltnis mit Dienstanfangesh kie-
Jﬁ'stet fur ein Jahr zu begriinden. Im Anschlussadast das
allgemein fur Anstellungen geltende Recht anzuwenden

(2) Die in dieser Verordnung verwendeten Personest
Funktionsbezeichnungen gelten fir Méanner und Frau
gleichermalien.
(3) Der Dienstanfanger ist — wie alle sonstigenatieiter —
§2 im Gottesdienst durch den Ortspfarrer nach der dayén
Freie Stellen, Ausschreibungspflicht schen Ordnung in seinen Dienst einzufiihren.

(1) Zur Besetzung freie Gemeindepadagogenstellen mit
einem Umfang von mindestens 50 vom Hundert, A-uiid . 85 .

C-Kirchenmusikerstellen sowie Kantor-Gemeindepada- Fachliche Aufsicht

gogen-Stellen sind im Amtsblatt auszuschrefben. (1) Dienstanfanger sind im besonderen MaRe dureh di
jeweiligen Fachberater des Kirchenbezirkes und daten
Anstellungstrager in geeigneter Weise zu begleited zu
beraten. Dies soll insbesondere durch Hospitationed
Gesprache mit den Dienstanfangern erfolgen.

(2) Dienstanfanger kénnen sich - wie alle sonstilytar-
beiter - im Rahmen des Ublichen Stellenbesetzunfggver
rens um freie Stellen bewerBewenn sie die Bewerbungs-
fahigkeit gemaR § 3 besitzen. Ausgeschriebene 8tdtien
sind dem Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Saoszu  (2) Innerhalb der befristeten Anstellung haben Bianfan-
entnehmen. Soweit eine Ausschreibungspflicht nabba®z ger an entsprechenden Fortbildungen teilzunehmen. |
1 nicht besteht, kdnnen freie Stellen in der jeigeil Supe- gemeindepadagogischen Stellen sind eine gemeindée s

rintendentur erfragt werden. eine religionspadagogische Fortbildung erforderliZkit-
punkt und Umfang werden vom Landeskirchenamt festge
§3 legt. Ebenso ist fur kirchenmusikalische Dienstagéi die
Bewerbungsfahigkeit Teilnahme an einer vom Landeskirchenamt festzulggren

(1) Dienstanfanger im gemeindepadagogischen Berei&prtbildung verpflichtend.

haben ihre Absicht, sich um eine Stelle im Berei@r d
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachseneweis
ben, vorher beim Landeskirchenamt unter Bezeichrderg
von ihnen absolvierten Ausbildungsstatte anzuzei@a® Die Eingruppierung von Dienstanfangern erfolgt ie dach
Landeskirchenamt entscheidet, ob diese Ausbildtéiiss dem geltenden Vergiitungsgruppenplan A mafRgebende
hinsichtlich ihrer AUSb”dUngSkOﬂZGptiOﬂ den AHE[BQS- Einstiegsverg[jtungsgruppe der entsprechenden Zibier
voraussetzungen fur einen gemeindepadagogischemstDievergiitungsgruppen fiir den Vorbereitungsdienst gied

in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sawhsegenstandslos.

entspricht (anerkannte Ausbildungsstatte). Liegt Aner-

kennung vor, stellt das Landeskirchenamt die Bewagbu §7

fahigkeit des Dienstanfangers fest und teilt sia iit. Fur Anderung von Bestimmungen

Absolventen der Evangelischen Fachhochschule fligiRel _ ) .

onspadagogik und Gemeindediakonie Moritzburg dhtfalZiffer Il. 2. der Ordnung fir den Dienst der Bezkageche-

die Anzeigepflicht. ten in der Ev.-Lu_th. Landeskirche S_achsens vom41986

Die Feststellung der Bewerbungsfahigkeit von Dienigta  (ABl- S. A 37) wird nach dem Semikolon wie folgt gsst:
gern im gemeindepadagogischen Bereich ist, soweieiAn ,,...d_abel sind tellausg_eblldete" Mitarbeiter und Bitanfan-
gepflicht besteht, Voraussetzung fiir alle im Zusamang 9€r in besonderer Weise zu fordern.*

mit der Anstellung zu treffenden Entscheidungen &ed

standteil der Bewerbungsunterlagen.

86
Vergiitung
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Dienstanfangerverordnung Stand 1. Juli 2010

8§88 vorgeschriebene Vorbereitungsdienst nicht mehr rdyee
Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten, fuhrt; die Ausstellung einer Urkunde Uber die Rediisng
Aufhebung des Vorbereitungsdienstes, Ubergangsrege- der Anstellungsfahigkeit entfallt.
lungen

(3) Fur die zur Zeit im Vorbereitungsdienst befinodén
(1) Die Verordnung tritt mit sofortiger Wirkung Kraft. Dienstanfanger gelten die bisherigen Bestimmunggzoin

(2) Alle dieser Verordnung entgegenstehenden Regetun Ablauf des Vorbereitungsdienstes weiter.

treten aul3er Kraft, insbesondere die Uber die Dianchng
des Vorbereitungsdienstes:
- die Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst der Hofmann
Kirchenmusiker im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens vom 8.11.1976 (ABI. S. A 105)
- § 4 Buchstabe c), 88 5, 6 und § 8 Abs. 1 der Kirehggl Fraher Gemeindediakone, Katecheten und Kirchgesedielferinnen.

: . Die Ausschreibungspflicht wurde durch die Ordnéiitgden kirchenmusi-
meindehelferinnen-Ordnung vom 21.06.1973 (ABI. S. kalischen Dienst und das Besetzungsverfahren féh&hmusikalische
A 51)- Stellen in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens £6mjuli 2001 (ABI. S.
Damit wird der fir den Erwerb der Anstellungsfalggkin A 193) neu geregelt.
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachisisher ~ ° Bewerbungen fir gemeindepadagogische Stellen HadienAnstellungs-
trager zu erfolgen. Eine Bewerbung bei ausschreispifichtigen Kir-
chenmusikerstellen erfolgt beim Landeskirchenaiimtnfchtausschrei-
bungspflichtige Kirchenmusikerstellen beim zustgedi Kirchenvorstand.
“ Inshesondere § 3 Landeskirchliches MitarbeiterigeseMG - vom
26.03.1991 (ABI. S. A 35) in der Fassung vom 2619386 (ABI. S. A 101).

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
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Stand: 1. Juli 2010

Ordnung Uber Wertretung im Verkindigungsdienst

Ordnung

fur die Vertretung im Verkiindigungsdienst
— Regelung Nr. 7 der Arbeitsrechtlichen Kommissior-
Vom 25. November 1993 (Amtsblatt 1994 Seite A 22)

6010(3)113

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Las#ir-
che Sachsens hat aufgrund von § 5 Abs. 2 des Lianctes
lichen Mitarbeitergesetzes (LMG) vom 26. Méarz 198BI.

S A 35) in ihrer Sitzung am 25. November 1993 folig
Regelung beschlossen, die hiermit gemaR § 15 AbMG

bekannt gemacht wird.

Regelung Nr. 7

Ordnung
fur die Vertretung im Verkindigungsdienst

§1
Vertretungsgrundsatz

(1) Die kirchlichen Mitarbeiter im kirchenmusikattsen und
katechetischen / gemeindepadagogischen Diensigsimdi-
satzlich verpflichtet, Mitarbeiter im kirchenmusiisghen
bzw. katechetischen / gemeindepadagogischen Déinst

benachbarten oder in zumutbarer Entfernung liegend
Kirchgemeinde nach Maf3gabe der folgenden Bestimnmung

Zu vertreten.

(2) Die Vertretungspflicht nach Absatz 1 besteht dile
notwendige Vertretung in Urlaubs- und Krankheitsfél
sowie wahrend der Vakanz einer Stelle. Die Vertrgsd
dienste sind in Absprache mit dem Anstellungstrégstzu-
legen. Zur notwendigen Vertretung im kirchenmusgaien
Dienst gehort vor allem die Vertretung des Kirchesikers
im Gottesdienst und bei Amtshandlungen. Die Vautrgt
gilt darliber hinaus als notwendig fiir solche Dienstie
wdchentlich stattfinden und deren Ausfall die Kanitat
der musikalischen oder
schen/gemeindepadagogischen, darunter auch Kinohet-
Jugendarbeit wesentlich beeintréchtigt. Eine Varhg ist
auch dann als notwendig anzusehen, wenn der Auf@and
bereits erfolgter Vorbereitung und Organisation #ine
kirchgemeindliche Veranstaltung so erheblich istssddas
Absetzen dieser Veranstaltung unvertretbar ware.

(3) Bei der Bestellung eines Vertreters gemaf derét&bs
1 und 2, insbesondere bei Vakanzvertretungensa$érn es
sich um die Vertretung eines kirchenmusikalischeitaM
beiters handelt, der Kirchenmusikdirektor und, sofes
sich um einen
Mitarbeiter handelt, der Bezirkskatechet zur Beratbig
zuzuziehen. Die dienstlichen Verhéltnisse des zartre-
tung vorgesehenen Mitarbeiters und des Anstelluagsts
sind dabei zu berlcksichtigen.

Kirchenmusikdirektor und Bezirkskatechet haben darau
achten, dass fur notwendige Vertretungsdienste iofisgl
mehrere Mitarbeiter herangezogen werden. Bei tdileei
schéftigten Mitarbeitern ist auf ein angemessenahadtnis

katecheti-

katechetischen/gemeindepadagogischen

(5) Die in dieser Ordnung verwendeten Personen-FHumik-
tionsbezeichnungen gelten in gleicher Weise fliu&naund
Manner.

§2
Entgelt und Fahrkostenerstattung

(1) wird ein Mitarbeiter zur regelmé&Rigen, mindeste
wochentlichen Vertretung herangezogen und dauers di
langer als einen Monat, so ist fiir die einen Moilér-
schreitende Zeit der Vertretung ein Entgelt zu eahBei
der Berechnung der Frist ist eine Unterbrechungweni-
ger als jeweils drei Wochen unschédlich. Ist derallbieiter
mit weniger als 50 vom Hundert der durchschnitich
wdchentlichen Arbeitszeit angestellt, ist das Eltgane
Einhaltung der in Satz 1 genannten Monatsfristahlen.

(2) Die Hohe des Entgelts richtet sich nach den \‘@m-
deskirchenamt fiir Vertretungsdienste in den Kirchge-
den fir nicht in einem kirchlichen Dienstverhaltstehende

Vertreter festgelegten Satzén.

23) Fir Strecken zum Vertretungsort, die der Véstide

mit regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittelniaky
legt, werden die entstandenen notwendigen Fahnkoste
erstattet.

Genehmigt die Kirchgemeinde, in der die Stelle re¢en
wird, die Benutzung eines anderen Beforderungsmitsels
sind die dadurch entstandenen Fahrkosten zu erstdiei
Benutzung eines dem Vertretenden gehérenden Kraftfah
zeuges ist in einem solchen Falle das nach dem IRsismn-
recht der Landeskirche festgelegte Kilometergelcemiat-
ten? Die Reisekostenverordnung der Landeskirche findet
dartber hinaus keine Anwendung.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Februar 1994 in Kraft

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten die bisherigercikiichen
arbeitsrechtlichen Regelungen auf3er Kraft, soweitrihalt
von den Regelungen dieser Ordnung erfasst wird.

Dresden, 25. November 1993

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Lorenz

zwischen dem Anstellungsumfang und dem MalR der-tber

tragenen Vertretung sowie darauf zu achten, dase ei

hauptberuflich ausgelibte, nicht unter den Geltuaigsth
der KDVO fallende Tatigkeit nicht beeintrachtigtrdi

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fir Mitarbeite Vor-
bereitungsdienst und wéhrend der Probezeit.
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1
Zur Zeit gilt die Verordnung Uber die Zahlung erientgeltes fir Vertre-
tungsdienste und fiir die Hilfskirchenmusikerauslnig vom 26. Juni 2001
(ABI. S. A 189).

2
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Stand: 1. Juli 2010 Verordnung Uber die Zahlung eines Emggdliir Vertretungsdienste

Verordnung
Uiber die Zahlung eines Entgeltes fur Vertretungsainste und fir die

kirchenmusikalische Ausbildung mit Leistungsprobe D)
Vom 9. September 2008 (ABI. S. A 146)

Reg.-Nr. 6021 (2) 139

Als Entgelt fur kirchenmusikalischen und gemeinaiggibgischen Vertretungsdienst werden folgende $éstgelegt:

1. Kirchenmusikalische Vertretungen
Das Vertretungsentgelt richtet sich nach dem Adsipijsabschluss des Vertreters.
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
Nr. | Art der Vertretung durch Vertreter durch Vertreter durch Vertreter durch Vertreter durch Vertrete
mit mit mit mit ohne
A-Abschluss | B-Abschluss | C-Abschluss | D-Abschluss Abschluss
in€ in€ in€ in€ in€
1.1 | Gottesdienste in einfacher 32,00 27,00 22,00 20,00 17,00
Form
1.2 | Gottesdienste in erweiterter|
Form (Abendmahl, Taufe,
Trauung, Einsegnung) oder 40,00 34,00 28,00 25,00 21,00
umfangreicher Kirchenmusi
(Chor, Kurrende, Instrumen-
talgruppe)
1.3 |Kasualien 24,00 20,00 17,00 15,00 13,00
1.4 | Chor und Kurrendeprobe je 32,00 27,00 22,00 20,00 17,00
volle Stunde

2. Gemeindepadagogische Vertretungen
Das Vertretungsentgelt richtet sich nach dem Adsipijsabschluss des Vertreters.

in €
bei Fachhochschulabschluss je volle Stunde 27,00
bei Fachschulabschluss je volle Stunde 25,00
bei abgeschlossener C-Aushildung je volle Stunde 22,00
ohne Ausbildungsabschluss je volle Stunde 17,00

3. Hinweise

Vorbereitungszeiten sind in den Entgeltsatzen iriffeg. Fir die kirchlichen Anstellungstrager bitddie unter den Ziffern
1. und 2. genannten Vertretungsentgelte die gerghmgsfahige Hochstgrenze fiir zu vereinbarende Hoeamnd zugleich
die Vertretungsvergutung fur zur Vertretung vegftete Mitarbeiter. Auf die Regelung Nr. 7 — Ordndiigdie Vertretung
im Verkiindigungsdienst - vom 25. November 1993 (ABI94 S. A 22) in der jeweils geltenden Fassurghesondere zur
Vertretungspflicht ohne Entgeltzahlung, und die &fdnung Uber die Mitteilung entgeltlicher Tatiglksitan die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle — Tatigkeitsmitteilungaerung — vom 25. Oktober 1994 (ABI. S. A 258) sowie hierzu
gegebenen Hinweise zur Erfassung von Tatigkeit@mdie ein Entgelt vergltet wird, in der jeweiligEassung (letzte Fas-
sung vom 4. September 2008, ABI. S. A 131) wird vesen.

1.
Als Entgelt fur die kirchenmusikalische Aushildumit Leistungsprobe (D) wird folgender Satz festgel

in €

Einzelunterricht und Gruppenunterricht je vollerite 20,00

Die Verordnung tritt am 1. November 2008 in Kr&ieichzeitig tritt die Verordnung uber die Zahlueipes Entgeltes fiir
Vertretungsdienste und fir die Hilfskirchenmusikestaildung vom 26. Juni 2001 aul3er Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
Hofmann
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KMD-Dienstordnung

Dienstordnung
fur die Kirchenmusikdirektoren und Kirchenmusikdire ktorinnen der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens
Vom 4. Oktober 1994 (Amtsblatt Seite A 253)

Reg.-Nr. 6212/589

§3

(1) Der Kirchenmusikdirektor versieht seinen Dierst

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sashsexirchenbezirk in enger Zusammenarbeit mit dem Saper

hat fiir die Kirchenmusikdirektoren und Kirchenmuaiitkek-
torinnen die folgende Dienstordnung beschlossen:

§1
(1) Der Kirchenmusikdirektor oder die Kirchenmusriedt-

tendenten und dem Bezirkskirchenamt. Aul3erdem haiiter
dem Bezirkskatecheten zusammenzuarbeiten, sowsitles
um Kirchenmusiker handelt, die zugleich katechbatsc
Dienst tun. Auch soll er mit dem Landesverband geéin
scher Kirchenmusiker in Deutschland, dem Kirchemcho

torin wird vom Landeskirchenamt im Einvernehmen miterk der Landeskirche und der Sachsischen Posaisgnm
dem Bezirkskirchenamt und dem zustandigen Kirchenb@n e.V. Flhlung halten.

zirksvorstand berufen und bt in dem zugewiesengn K
chenbezirk die Fachaufsicht Uiber den kirchenmusiktaén
Dienst aus. Er oder sie hat das kirchenmusikalidatzen
im Kirchenbezirk zu Gberwachen, zu ordnen und zddih.

(2) Die im folgenden verwendeten Personen- und fimn
zeichnungen gelten fir Manner und Frauen.

(3) Dem Kirchenmusikdirektor obliegt insbesondere:
a) die Kirchenmusiker des Kirchenbezirkes bei der Erfu

lung ihrer kirchenmusikalischen Aufgaben zu berate

und zu unterstiitzen,
b)

den Superintendenten und das Bezirkskirchenamt sowie

(2) An den Kirchenvisitationen nimmt er in der Retgl.
Er erstattet dem Superintendenten ein Gutachten.

(3) Auf seinen Antrag hin ist ihm Gelegenheit zbee, vor
den Organen des Kirchenbezirks die Angelegenhaitsm
Kirchenmusik zu vertreten. Auch soll ihm die Méglikeit

gegeben werden, vor Pfarr- und Katecheten-Konveiiben
Fragen der Kirchenmusik zu sprechen.

4) Superintendent und Bezirkskirchenamt unterrichden
irchenmusikdirektor Uber alle seinen Dienst béemden
Angelegenheiten.

die Kirchenvorstande in allen kirchenmusikalischen5) Dem Kirchenmusikdirektor steht im Einvernehmmait

Fach- und Personalfragen zu beraten,
c)
hierfir maRgebenden Vorschriften mitzuwirken,
die fachlichen Leistungen der Kirchenmusiker zurtibe
prufen,
Kirchenmusiker mit Leistungsprobe (D), zu gewinne
und auszubilden,

d)
e)
f)

9)

Uberwachen,

Aufgaben der Kirchenmusikpflege im Gottesdienst, i

den Zustand der Orgeln in seinem Kirchenbezirk z

Pfarrer, Kirchenvorstande und Kirchgemeinden mii de
r151nzusetzen.

dem Superintendenten die Kanzlei der Superintendennir

bei der Besetzung kirchenmusikalischer Amter nach deverfigung.

§4

n(l) Der Kirchenmusikdirektor veranstaltet jahrliehetwa

vier — Pflichtkonvente fiir die Kirchenmusiker desdken-

gezirks. Der Superintendent ist jeweils davon ztewith-

ten. Die Pflichtkonvente hat der Kirchenmusikdimkin
zeitlicher Abstimmung mit den anderen Pflichtkonesn

kirchenmusikalischen Veranstaltungen (z. B. Abendmu?) Die Pflichtkonvente der Kirchenmusiker dienefgén-
siken, Kantaten- und Oratorienauffiilhrungen, Orgelve gen Zwecken:

pern) sowie in den Gemeindegruppen der kirchliches) das fachliche Wissen und Kénnen der Kirchenmusiker

Werke vertraut zu machen.

(4) Kirchenmusiker im Sinne dieser Ordnung sind tdeen
und Organisten im Haupt- und Nebenamt und Kirchesiimu
ker mit Leistungsprobe (D).

§2

(1) Mangel in fachlicher und personeller Hinsictite zur
Kenntnis des Kirchenmusikdirektors gelangen, sueht
zunéchst unmittelbar zu beheben.

(2) Uber besondere Vorkommnisse berichtet er depeSu
intendenten bzw. dem Bezirkskirchenamt, besondens,da
wenn das Eingreifen der Kirchenbehdrden geboten
scheint.

(3) Der Kirchenmusikdirektor hat Gber den Stand ¢

chenmusik in dem von ihm betreuten Kirchenbezirkl un ; . -
m gemeinde; der Kirchenbezirk erstattet dem Anstefné-

Jer einen Anteil von 25 v. H. der monatlichen Brpérso-

Uber seine Arbeit nach Ablauf je eines Kirchenjahde
Landeskirchenamt auf dem Wege lber den Superintend
ten zu berichten. Ferner hat er sich auf Anfordgrdes
Landeskirchenamtes gutachtlich zu auf3ern.
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e

zu vertiefen und zu erweitern,
b) die erforderlichen MaRnahmen zur Erhaltung undgefle
der Kirchenmusik im Kirchenbezirk zu beraten.

(3) Ist der Kirchenmusikdirektor nicht zugleich Bidziob-
mann des Landesverbandes evangelischer Kirchenenusik
oder des Kirchenchorwerkes, so soll er den Verimadéeser
Werke nach Absprache Gelegenheit geben, auf demdfen
ten der Kirchenmusiker die Belange ihres Aufgabeigged
wahrzunehmen.

85

g:_L) Der Kirchenmusikdirektor bt seinen Dienst zmkéh
zu seinem hauptamtlichen Kantorendienst in der H¢jec
meinde aus.

(2) Der Kirchenmusikdirektor ist angestellt bei d@rch-

nalkosten fur Vergutung bzw. Besoldung und Versoggun
des Kirchenmusikdirektors.
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KMD-Dienstordnung

Stand: 1. Juli 2010

(3) Auslagen, die dem Kirchenmusikdirektor im Rahme
seiner Tatigkeit fir den Kirchenbezirk entsteheat Her
Kirchenbezirk zu erstatten. Auslagen, die ihm aaggkei-
ten auf Ersuchen einer Kirchgemeinde erwachsed, ikim
von dieser Kirchgemeinde zu erstatten.

(4) Die unmittelbare Dienstaufsicht Uber den Kircimeisik-
direktor im Rahmen der fir den Kirchenbezirk zu erbr
genden Tatigkeit Ubt der Superintendent aus. Digh#&af-
sicht tber die Kirchenmusikdirektoren fiihrt der daskir-
chenmusikdirektor.

§6

(1) Die Kirchenmusikdirektoren ordnen fur den Feér
Verhinderung ihre Vertretung im allgemeinen unteseider
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und setzen davon den Superintendenten und das Blarirk
chenamt sowie den Landeskirchenmusikdirektor inrifen
nis.

(2) Ist der Kirchenmusikdirektor verhindert, an exsirvom
Landeskirchenmusikdirektor anberaumten Dienstbespre
chung teilzunehmen, hat er sich tUber deren Ergehmnish
einen anderen Kirchenmusikdirektor unterrichteteasen.

8§87
(1) Die Dienstordnung tritt mit sofortiger Wirkurnig Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Dienstordnung fiir die rkhenmu-
sikdirektoren vom 29. November 1966 (Amtsblatt S&ET
f.) auBer Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hofmann
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Stand: 1. Juli 2010 Ordnung Ausbildung D-Leistungsprtfung

Ordnung

fur die Ausbildung zur Kirchenmusikerin/zum Kirchen musiker mit Leistungsprobe (D) in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 14. Dezember 1993 (ABI. 1994 S. A 23, berichti§. A 32)

Reg.-Nr.: 6200120/34 Hauptdreiklange und Kadenz hérend erfassen und am
Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sashselnstrument spielen
hat auf der Grundlage von § 32, Absatz 3, ZiffeNd, 1 in — Dreiklange mit ihren Umkehrungen in Dur und Moll
Verbindung mit Ziffer 1, Nr. 4 und Ziffer IV, Nrl der - Lagenbegriff

Kirchenverfassung Folgendes beschlossen: -

Kadenz mit den Hauptdreiklangen in Dur und Moll

Nach Mdglichkeit

A) Ziel und Durchfiihrung der Ausbildung -
Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsddstb —
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Leistang —
probe (D) aus, die befahigt sind, VertretungsdieristGe-
meinden zu Ubernehmen. Die Aushildung umfasst in de.
Regel den organistischen und kantoralen Bereich @nd v —
mittelt die dazu erforderlichen Kenntnisse und ig&seiten. -
Ziel fur den organistischen Bereich ist das zuvsitfis
Orgelspiel zu Gottesdiensten nach den agendarisChén —
nungen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens. -
Die chorleiterische Ausbildung soll zum Umgang @io6-
ren und musikalischen Gruppen befahigen. Der [Qirigi-
terricht hat die kleine Form (motettisch oder clgebun-
den, homophon oder einfach polyphon) zum Inhalt.

Die Ausbildung von Kirchenmusikerinnen und Kircharm
sikern mit Leistungsprobe (D) obliegt den Kirchersikdi- —
rektoren in ihren Kirchenbezirken. Sie vollziehttsiim
Einzelunterricht (Klavier, Orgel) und im Kurssystdtheo-
retische Facher, Chorleitung).

Der Unterricht kann an befahigte Kirchenmusikerimned 5
Kirchenmusiker delegiert werden.

e

B) Unterrichtsinhalte -
1. Orgelspiel -
- Technik des Orgelspiels, einschliellich des Pedssp —
- Choralspiel nach geeigneten Satzen (Orgelbegleijbuch
- Liturgiespiel nach geeigneten, vorzugsweise draisti
migen Satzen

- Improvisation kleiner Formen (Choraleinleitungen)

- Leichte Choralvorspielliteratur -
- Leichte freie Orgelliteratur -

2. Musiklehre und Gehérbildung -

Kenntnis der Notenschrift -

- Choralnotation -

- heutige Notenschrift (Notennamen, Notenwerte, Pau-
sen) - gebrauchliche Notenschlussel

- Oktavbezeichnungen (z. B. groRRes C, kleines,d ,E C)

9

Kenntnis, hérendes Erfassen und Spielen von Tonleite
- Pentatonik

- Kirchentonarten (mindestens die authentischen)

- Durtonleitern

- verschiedene Molltonleitern

- chromatische Tonleiter

Kenntnis, hérendes Unterscheiden und Singen der Iat-
valle im Oktavbereich

Kenntnis des Quintenzirkels

Kenntnis

mit den Umkehrungen
in enger Lage
in verschiedenen Tonarten

Liturgik

Ablauf des Gottesdienstes

Kenntnis des Sinngehaltes der einzelnen Teile des
Gottesdienstes

Moglichkeiten der Gestaltung (wo lassen sich sifinvo
Chor oder andere Kirchenmusik einfligen)

Kenntnis des Kirchenjahres und der daraus resultie-
renden Besonderheiten im gottesdienstlichen Ablauf

Hymnologie

Kenntnis des gebrauchlichen Gesangbuches (Wo ist
was zu finden?)

Kenntnis der unterschiedlichen Weisen (gregoriani-
sche, rhythmische, isometrische ... ) und des Uggan
mit ihnen

Orgelbaukunde

der Orgelregister und ihrer Verwendung

der Ladensysteme

der Traktursysteme

der Grundséatze der Orgelpflege (was darf der Orga-
nist, was muss der Orgelbauer tun, Kompetenzfragen)

Chorleitung

Aneignung der Dirigierschemata (2/4, 3/4, 414, 64
Einsatze und Abschlage

Chorische Stimmbildung (theoretische Grundlagen
und praktische Ubungen)

Umgang mit der Stimmgabel (Anstimmen)

Methode des Einstudierens

Erarbeiten einfacher zwei-, drei- und evtl. vierstii-

ger Satze

Nachweis der erworbenen Kenntnisse und

Fahigkeiten

Die unter B) aufgefuhrten Unterrichtsinhalte und elieor-
benen Fahigkeiten werden in einer Leistungsproleeireer
Kommission des Kirchenbezirkes nachgewiesen.
Dieser Kommission gehéren an:

der Superintendent oder sein Vertreter
ein Kirchenmusiker des Kirchenbezirkes
der Leiter des Kurses

der Orgellehrer des Kandidaten

der zusténdige Kirchenmusikdirektor

Es miissen wenigstens drei Personen bei der Leggitwioe
anwesend sein, darunter der Superintendent bzw.\&at+
treter.
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Ordnung Ausbildung D-Leistungsprifung Stand: 1. Juli 2010

D) [Zeugnisse] 3. Das Zeugnis ist nach bestandener Leistungspdelpe
1. Uber das Bestehen der Leistungsprobe ist ein Kirchenmusikerin/dem Kirchenmusiker, der Organigkam
Zeugnis mit folgendem Wortlaut auszustellen: Organisten, der Chorleiterin/dem Chorleiter auszuiumd
Das zustadndige Bezirkskirchenamt sowie das Landeskir

[Ty G - UL R chenamt sind hierliber unter Beifligung einer Zewdmis
(o 1=Y R U4 1 TP schrift zu unterrichten.
WONNNATt ...
hat vor den Unterzeichneten in einer Leistungspmmh Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
landeskirchlicher Vorschrift den

Nachweis der Befahigung Hofmann

als Kirchenmusikerin (D) /
als Kirchenmusiker (D)
erbracht.

1 Hier kénnte vermerkt werden, wo die Leistungentlieh tiber den Anfor-
Besondere BEMErkUNG M..........covvveeerireeiieeesiiieeeee e derungen gelegen haben.
Wiinschenswert ist eine Beschreibung der einmeleéstungen in Worten,
nach der Staffelung sehr gut, recht gut, gut, imzga gut, befriedigend.

Ort und Datum Unterschriften
der Mitglieder
Siegel der Superintendentur der Kommission

2. Uber das Bestehen der Teilbereichs-
Leistungsprobe ist ein Zeugnis mit folgendem Wortlati
auszustellen:

Herr/Frau
geb.am ..............
wohnhaft
hat vor den Unterzeichneten in einer Leistungspnoheh
landeskirchlicher Vorschrift den

Nachweis der Befahigung

als Organistin (D) / als Organist (D) /

oder als Chorleiterin (D) / als Chorleiter (D)
erbracht.

Ort und Datum Unterschriften
der Mitglieder
Siegel der Superintendentur der Kommission
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Verordnung Orgeln

Verordnung

Uber Pflege, Erhaltung, Schutz, Umbau, Neubau, Erwb und Veraufl3erung von Orgeln und
Orgelpositiven
vom 10 April 2001 (ABI. S. A 123)

Reg.-Nr. 3210 (3) 263

Aufgrund von § 32 Abs. 3 I Nr. 1 und Il Nr. 4 uncdér
Kirchenverfassung  verordnet  das Evangelisch-
Lutherische Landeskirchenamt Folgendes:

§1

(1) Orgeln sind ein besonders wertvolles Kulturgut und
bedurfen besonderen Schutzes und besonderer Pflege.
(2) Fur die Pflege, die Erhaltung und den Schutz von
Orgeln und Orgelpositiven sind deren Eigentiimer —
Kirchgemeinden und sonstige kirchliche Kérpersaaft
und Einrichtungen — verantwortlich. Sie werden Iniger
vom zustandigen Kirchenmusikdirektor beraten.

(3) Die Eigentimer von Orgeln und Orgelpositiven — im
Folgenden kurz ,Orgeln genannt — sind verpflichtet
diese regelmaRig, wenigstens aber aller zehn Jahreh
den zustandigen Kirchenmusikdirektor oder einen ver
pflichteten Orgelsachverstandigen der Landeskiuder
einen Orgelbauer daraufhin durchsehen zu lassegineb
Reinigung, Stimmung oder Instandsetzung erforderlich
ist.

§2

(1) Die Eigentimer der Orgeln sind verpflichtet, bei
allen MaRRnahmen, die der Pflege, der Erhaltung, dem
Umbau, dem Neubau, dem Erwerb oder der VeraufRerung
der Orgel dienen, zuvor die fachliche Beratung duieh
zustandigen Kirchenmusikdirektor einzuholen. Bei Neu
bauten, Generalinstandsetzungen, Restaurierungen,
klanglichen oder technischen Umbauten, bei Erwert u
VerauRRerung sowie bei denkmalgeschiitzten Orgeln ist
aulRerdem ein verpflichteter Orgelsachverstéandigar d
Landeskirche hinzuzuziehen.

(2) Die vom Kirchenmusikdirektor angeordneten MalR3-
nahmen sind vom Eigentiimer auszufiihren. Dagegen
besteht ein Einspruchsrecht beim Landeskirchenamt.

(3) Der zustandige Kirchenmusikdirektor ist verpflich-
tet, Vernachlassigung der Pflege, der Erhaltung desl
Schutzes der Orgeln dem Landeskirchenamt Uber das
Bezirkskirchenamt mitzuteilen.
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(4) Bei Generalinstandsetzungen, technischen und
klanglichen Veranderungen, Um- und Neubauten sowie
Erwerb und VerauRerung ist zuvor die Genehmigursy de
Landeskirchenamtes einzuholen.

§3

(1) Die Orgeln sind gegen Eingriffe Unbefugter zu
schitzen.

(2) Das Spiel auf der Orgel kann aul3er dem zustandigen
Organisten bzw. seinem Vertreter nur solchen Person
gestattet werden, die sich als fachkundig und aeeins-
wirdig ausweisen. Zuvor ist die Zustimmung des ©rga
nisten bzw. seines Vertreters einzuholen. Gruntisitz
ist dessen Anwesenheit beim Spiel erforderlichdisser
nicht erreichbar, so ist fur Aufsicht zu sorgen.dam-
falls durfen die Schlissel fur die Orgel nur fineeibe-
fristete Zeit gegen Quittung ausgehandigt werden.

(3) Nur der Organist bzw. sein Vertreter sowie die unte
§ 1 Abs. 3 genannten Personen haben Zutritt zurelOrg
innern (einschliel3lich Balgekammer). Darliber hinaus
kénnen Personen das Orgelinnere betreten, die iitzBes
eines vom Landeskirchenamt oder vom Institut fur
Denkmalpflege ausgestellten Dienstausweises sied, d
sie als Orgelsachverstandige ausweist. Ist digst mier
Fall, bedarf es einer schriftichen Genehmigung des
Landeskirchenamtes. Diese kann durch die Bescheini-
gung bzw. Befiirwortung einer aufRerkirchlichen Dienst
stelle nicht ersetzt werden.

§4

(1) Diese Verordnung tritt mit sofortiger Wirkung i
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber Pflederhal-
tung, Schutz, Umbau, Neubau, Erwerb und VeraufRerung
von Orgeln und Orgelpositiven vom 4. Januar 1983I(A

S. A 14) aul3er Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hofmann
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Stand: 1. Juli 2010 ReisekostenVVO

Rechtsverordnung

Uber die Gewahrung von Reisekostenvergutung (Reisektenverordnung — RKV -)
vom 11. August 1998 (ABI. S. A 148),
geandert durch Artikel 5 der 3. EuroVO vom 11. Dezerper 2001 (ABI. S. A 300),
wirksam ab 1. Januar 2002

Reg.-Nr. 6022(3)208 Reisekostenvergitung anzurechnen. § 11 bleibt uhkeri

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sac 1) Bei Dienstrei der Dienstas fir einevarf
sens verordnet zur Gewahrung von Reisekostenvemgitu ) Bei Dienstreisen oder Dienstgangen fir einevarfangen,

orschlag oder Veranlassung der zustdndigen Dietists

folgendes: wahrgenommenen Nebentatigkeit hat der Dienstreeserath
§1 dieser Rechtsverordnung nur soweit Anspruch aufedRess
Geltungsbereich tenvergutung, wie nicht die Stelle, bei der die &lghtigkeit

. . ausgeubt wird, Auslagenerstattung fir dieselbe fieise oder
(1) Diese Rechtsverordnung regelt die Erstattung VOyenselben Dienstgang zu gewahren hat; das gilt aach,

Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgange (Reisekog; der Dienstreisend f sei A h oemestdll
tenvergutung) der Pfarrer, Kirchenbeamten, Kandiuat veerr;?chtirt h;ns reisende auf seinen Anspruch gegestdlle

im Vorbereitungsdienst sowie Anwarter und Prakttkan

in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhitn (5) Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erliselenn er
nicht bis zum 31. Méarz des auf die Dienstreise oden
Dienstgang folgenden Kalenderjahres bei der zugiénd
Dienststelle geltend gemacht wird.

(3) Die in dieser Rechtsverordnung verwendeten Perso 54
nenbezeichnungen gelten fir Frauen und Manner.

(2) Diese Rechtsverordnung regelt ferner die Htstgt
von Auslagen fiir Reisen aus besonderem AnlaB (§ 17).

Art der Reisekostenvergitung

Beariffsh 8 2 Die Reisekostenvergitung umfaf3t
egriffsbestimmungen 1. Fahrtkostenerstattung und BahnCardkostenerstatfufy (

(1) Dienstreisende im Sinne dieser Rechtsverordnurdy Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (8 6),
sind die in § 1 Abs. 1 genannten Personen, die eife Tagegeld (§ 8),
Dienstreise oder einen Dienstgang ausfiihren. 4. Ubernachtungskostenerstattung (& 9),
) ) ) . ) 5. Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt Gen
(2) Dienstreisen im Sinne dieser Rechtsverordnung si schaftsort (§ 10),
Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften aulerhad) Erstattung der Nebenkosten (8 12),
des Dienstortes, die von der zustandigen Dienkdstely Erstattung der Auslagen bei Dienstgéngen (§ 13),
schriftlich angeordnet oder genehmigt worden siisdsei g pauschvergiitung (§ 15),
denn, daf eine Anordnung oder Genehmigung nach dejn grstattung der Auslagen fiir Reisekostenvergitungien
Amt des Dienstreisenden oder dem Wesen des Dienstge 1),
schéfts nicht in Betracht kommt. Dienstreisen sindha
Reisen aus AnlaR der Einstellung (8 14 Abs. 1 unah#)) §5
Reisen von einem dem voriibergehenden Aufenthalt Fahrkostenerstattung
dienenden Ort zum Dienstort, wenn im Ubrigen die-Vo

aussetzungen des Satzes 1 erfilllt sind. (1) Fur Strecken, die mit regelméaRig verkehrendeforile-

rungsmitteln zuriickgelegt worden sind, werden ditstande-
(3) Dienstgénge im Sinne dieser Rechtsverordnung sifeén notwendigen Fahrkosten erstattet, und zwar Beinutzen
Génge oder Fahrten zur Erledigung von Dienstgesamaf von Land- und Wasserfahrzeugen bis zu den Kosteerdten
am Dienst- oder Wohnort auRerhalb der Dienststdite, Klasse/Einbettkabine, beim Benutzen von Luftfahreeudis
von der zustandigen Dienststelle angeordnet odeelge zu den Kosten der Touristen- oder Economyklasse heich
migt worden sind, es sei denn, daR eine Anordnutey o Benutzen von Schlafwagen bis zu den Kosten der Sieur
Genehmigung nach dem Amt des Dienstreisenden odéasse. Abweichend davon werden bei Dienstreiseeriralb
dem Wesen des Dienstgeschafts nicht in Betracht komngles Gebietes der Evangelisch-Lutherischen Land#ekiBach-
Dem Wohnort steht ein dem voriibergehenden Aufentha#€ns sowie bei einer einfachen Entfernung von miutttr als

dienender Ort gleich. 100 Kilometer die notwendigen Fahrkosten nur in éldter
Kosten der billigsten Fahrkarte der allgemein rigsten Klas-

§3 . se eines regelmaRig verkehrenden Beforderungsmétstat-

Anspruch auf Reisekostenvergutung tet. FahrpreiserméRigungen sind zu beriicksichti§ahrkos-

(1) Der Dienstreisende hat Anspruch auf Reisekostenv ten werden nicht erstattet, wenn das regelmaRigeteende

giitung zur Abgeltung der dienstlich veranlaRten Meh Beforderungsmittel oder ein anders unentgeltlichubzirwer-

aufwendungen. Art und Umfang bestimmt ausschligRlicden kann.

diese Rechtsverordnung. (2) Die Dienststelle kann den Kauf und die Benutzeimger

(2) Reisekostenvergiitung wird nur insoweit gewis, BahnCard auf ihre Kosten anordnen oder genehmigeveitso
auBjerdurch voraussichtlich wahrend der Gltigkeitseta der

die Aufwendungen des Dienstreisenden und die D ! k .
der Dienstreise oder des Dienstganges zur Erlegiges BahnCard Reisekosten eingespart werden konnen.

Dienstgeschafts notwendig waren. (3) Die Kosten einer hoheren Klasse werden erstavenn der

(3) Zuwendungen, die dem Dienstreisenden von drittd’ienstreisende ein regelmalig verkehrendes Befandsmit-
Seite seines Amtes wegen fur dieselbe Dienstreise o tel benutzen muB3te, das nur diese Klasse fihrts. dleiche

denselben Dienstgang gewahrt wurden, sind auf dgglt, wenn er aus dienstlichem Grund eine h6hepsgg benut-
' zen mufte.
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(4) Dienstreisenden mit einer amtlich festgestellier- (6) Hat der Dienstreisende ein Kraftfahrzeug oderamderes
werbsminderung von mindestens 50 vom Hundert werdéBeférderungsmittel benutzt, das aus Mitteln der Keérdoe-
bei der Benutzung eines Schlafwagens die Auslagen féchafft worden ist, auf ihre Kosten unterhalten dedrieben
die Spezial- oder Doppelbettklasse erstattet. Mhese wird und dem Dienstreisenden zur dienstlichen Vedusg
Verginstigung kann anderen Dienstreisenden gewdhiberlassen ist, so wird keine Wegstrecken- und &hitneent-
werden, wenn ihr koérperlicher oder gesundheitlicheschadigung gewahrt.

Zustand das Benutzen dieser Klasse rechtfertigt. §7

Bei einer einfachen Entfernung von mehr als 400 Kilo Dauer der Dienstreise
metern kénnen Dienstreisende die Auslagen fir g S

zial- oder Doppelbettklasse erstattet werden. Die Dauer der Dienstreise richtet sich nach derefser und

Ankunft an der Wohnung. Wird die Dienstreise an D&nst-

(5) Fur Strecken, die aus triftigem Grund mit aedeals stelle oder einer anderen Stelle angetreten odendat, tritt

den in § 6 genannten nicht regelmafig verkehrendetiese an die Stelle der Wohnung.

Beforderungsmitteln zurtickgelegt worden sind, werden

die entstandenen notwendigen Fahrkosten ersthiteft 88

kein triftiger Grund vor, so darf keine hdhere Rkise Tagegeld

tenverglitung gewahrt werden als beim Benutzen eings) Die Hohe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungerdi

regelmaRig verkehrenden Beforderungsmittels. Verpflegung bei Dienstreisen bestimmt sich nach Abs. 5

56 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 des Einkommensteuergesetze#use
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung landsdienstreisen bestimmt sie sich nach § 4 Algat3 1 Nr.
5 Satz 4 des Einkommensteuergesetzes.

(1) Fur Strecken, die der Dienstreisende aus geifti

Grinden mit einem privaten Kraftfahrzeug zuriickgele

hat, wird als Auslagenersatz eine Wegstreckeneadéch

(2) Sind die nachgewiesenen notwendigen AuslagerV éii-
pflegung héher als der zustehende Gesamtbetragatesgel-

- .. . es, gewahrt die Dienststelle einen Zuschul} in HigseMehr-
gung in Hohe des in Anlage 1 festgelegten Satzes ggetrages abzilglich eines Betrages je Mahlzeit ineHdbas

wabhrt. Triftige Griinde im Sinne des Satzes 1 liegen -
wenn die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges aﬁ%;;rigz?;rg:]ir;];achbezugswertes nach der staatlielcbbe®

dringenden dienstlichen oder in besonderen Ausnahmg
fallen aus zwingenden personlichen Griinden notvgendi §9

und dem Dienstreisenden vor Antritt der Dienstreider Ubernachtungskostenerstattung

des Dienstganges genehmigt worden ist. Die Genehmi- ) ) ) .

gung ist nicht erforderlich, soweit sie nach Amepder (1) Die nachgewiesenen notwendigen Ubernachtungskos
Tatigkeit des Dienstreisenden nicht in Betracht kammWerden bis zu der in Anlage 3 genannten Hohe jertztob-
Ein dringender dienstlicher Ausnahmefall in diesenfung erstattet. Darlber hinausgehende Ubernactkosigs
Sinne liegt auch vor, wenn der Kraftfahrzeugfilmén- ~ kOnnen erstattet werden, soweit ihre Unvermeidberkach-
destens eine Person aus dienstlichen Griinden mitipim 9éwiesen wird oder sie vor Antritt der Dienstredsr Hohe

tenerstattung hat, und die gemeinsam zuriickgeleg@®s Fruhstiicks einschlieBen, sind vorab um dennilage 3

Strecke iiberwiegt. genannten Betrag bei Ubernachtungen im Inland, HegrU
nachtungen im Ausland um 20 vom Hundert des fiir dieer-

(2) Ist ein Kraftfahrzeug der in Absatz 1 genanndeh  nachtungsort maRgebenden steuerlich anerkanntdaniissa-

ohne Vorliegen eines triftigen Grundes benutzt ward gegeldes fiir eine mehrtagige Auslandsdienstreisgeizzen.

wird als Auslagenersatz eine Wegstreckenentschédigu ) o

in Hohe des in Anlage 2 festgelegten Satzes gewahrt  (2) Statt der in Absatz 1 genannten nachgewieseiiennach-
tungskosten kann ohne Nachweis auch ein Pauscgbgtra

(3) Ein Dienstreisender, der in einem Kraftfahrzeley Hohe des in Anlage 3 genannten Betrages je Ubemmaght

in Absatz 1 bezeichneten Art Personen mitgenommeststattet werden.

hat, die nach dieser Rechtsverordnung Anspruch auf ) ) )

Fahrkostenerstattung haben, erhélt Mitnahmeentschad3) Die Absétze 1 und 2 sind nicht anzuwenden, ween

gung in Hohe des in Anlage 1 festgelegten Satzes. Dienstreisende eine seines Amtes wegen unentgelireit-
gestellte Unterkunft ohne triftigen Grund nicht Amspruch

(4) Ist ein Dienstreisender von einer im o&ffentioh nimmt oder wenn das Entgelt fiir eine Unterkunftiém erstat-

Dienst stehenden Person mitgenommen worden, die nagingsfahigen Nebenkosten enthalten ist.

den Vorschriften eines anderen Dienstherrn Anspaugth

Fahrkostenerstattung hat, so erhalt er Mithahmekats § 10
digung nach Absatz 3, soweit ihm Auslagen fiir dig- M Erstattung des Auslagen b?l langerem Aufenthalt am &
nahme entstanden sind. schéftsort

(5) Fur Strecken, die der Dienstreisende aus geiti (1) Dauert der Aufenthalt an demselben auswart@eschaft-
Grinden mit einem Fahrrad oder zu FuR zuriickgele§P't langer als vierzehn Tage, so wird .vom.funfxehrTage an
hat, wird als Auslagenersatz eine Wegstreckeneidsch 1reénnungstagegeld nach der landeskirchlichen Tregsgeld-
gung in Hohe des in Anlage 1 festgelegten Satzes g¥erordnung gewahrt; die 8§ 8 und 9 werden insowaiht
wahrt, wenn die Strecken iiber die Grenzen einechkir angewandt. Zu den Aufenthaltstagen rechnen allee Tag-
gemeinde hinausgefiihrt haben. Liegen keine triftigeSChen dem Hinreisetag und dem Rickreisetag.

Grlinde vor, darf dadurch jedoch der Gesamtbetrag d&) pas Landeskirchenamt kann abweichend von Abkdte
Reisekostenvergutung nicht héher werden als beim Bfﬁ‘esonderen Einzelfallen firr das Tagegeld (§ 8) diedUber-

nutzen eines regelmaRig verkehrenden Bef‘jrderu”gsmﬂachtungskosten (§ 9) eine langere Bewilligung zelas
tels nach § 5 Abs. 1 und 4. Gehort das Zurlicklegen

FuRwegstrecken zu den regelméafigen Dienstaufgaben,
wird keine Wegstreckenentschadigung gewahrt.
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8§11 Tagegeld vom Beginn des Abfahrtstages an gewahrn g
Einbehaltung und Kiirzung von Tagegeld und von den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trgstage-
Vergltung nach § 10 Abs. 1 geld gewahrt wird. § 11 bleibt unberuhrt.

(1) Erhélt der Dienstreisende seines Amtes wegemtun (2) Bei einer Dienstreise aus Anlal} der Einstellwigl dem

geltlich Verpflegung, sind Dienstreisenden hochstens die Reisekostenvergitewghyt,

1. von dem zu gewahrenden Tagegeld (8§ 8) fir dadie ihm bei einer Dienstreise vom Wohnort zum Dieris
Frihstick 20 vom Hundert, fir das Mittagessen 3@ustinde.

om Hundert und fiir das Abendessen 50 vom Hun- - . . .
\éert u ! ! v ! (3) Bei einer Dienstreise nach dem Wohnort stehtif@éDauer

2. von der Vergiitung nach § 10 Abs. 1 fir das Fruhsqes Aufenthalts an diesem Ort Tagegeld nach § 8Uilvet-
tiick 15 vom Hundert, fiir das Mittagessen 20 Vcmrpachtungskonstenerstattung nicht zu; Ausgaben wesike bei

Hundert und fur das Abendessen 30 vom Hundert €M€M Dienstgang (§ 13) erstattet.

(4) Ubernachtet der Dienstreisende in seiner awalBertes

mindestens jedoch fiir jede Mabhlzeit ein Betrag imé&io N ) -
des maflRgebenden Sachbezugswertes nach der BmtliCGeschaftsortes gelegenen Wohnung, so werden kelrez- U

Sachbezugsverordnung einzubehalten. Wird die \rpfi nachtungskosten erstattet;“die Vergltung nach Abk0 1 Wi[d
gung nach Satz 1 ohne triftigen Grund nicht in Aosp um 35 vom Hundert gekrzt. “Notwendlge Auslagen dig
genommen, ist das Tagegeld oder die Vergiitung Bachl 2V€n zwischen dem Geschaftsort und dem Woh§&rt5(
10 Abs. 1 entsprechend den Vomhundertsatzen naeh S'E{nd 6) werden bis zur Hohe des Uberngchtungskowtmp-
1 7u kiirzen. etrages oder 35 vom Hundert der Vergltung nadh bk, 1
erstattet. Fir volle Kalendertage des Aufenthatbs\eohnort
(2) Das Tagegeld und die Vergutung nach § 10 Abs. wird kein Tagegeld und keine Vergitung nach 8§ 1G.Ab
werden entsprechend den Vomhundertséatzen nachzAbsgewahrt.
1 auch gekirzt, wenn von dritter Seite Verpfleglg
reitgestellt wird und das Entgelt fur sie in destattungs-
fahigen Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist.

§15
Pauschvergitung

Die Dienststelle kann bei regelméafRigen oder gletaen
Dienstreisen oder Dienstgdngen anstelle der Reitakomgi-
tung im Sinne des 8 4 Nr. 1 bis 7 oder Teilen daeore
Pauschvergiitung gewahren, die nach dem Durchsderitin
ﬁinem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Eiezglitun-
gen zu bemessen ist.

(3) Erhalt der Dienstreisende seines Amtes wegemtdn
geltliche Unterkunft, wird die Vergitung nach § ABs.

1 um 35 vom Hundert gekirzt. Das gleiche gilt, wdie
unentgeltliche Unterkunft ohne triftigen Grund rtich
Anspruch genommen oder von dritter Seite Unterkun
bereitgestellt wird und das Entgelt fir sie in destat-
tungsfahigen Nebenkosten enthalten ist. § 16

(4) Das Landeskirchenamt kann in besonderen E#ilzelf Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen

len niedrigere Kirzungssétze zulassen. Wird eine Dienstreise oder ein Dienstgang aus Griindlie
§12 der Dienstreisende nicht zu vertreten hat, niclsgefiihrt, so
werden die durch die Vorbereitung entstandenen exatvgen,
nach dieser Rechtsverordnung erstattungsfahigen agesl
Zur Erledigung des Dienstgeschéaftes notwendige aAusl erstattet.
gen, die nicht nach den 88 5 bis 11 zu erstatted, si
werden bei Nachweis als Nebenkosten erstattet.

§13
Erstattung der Auslagen bei Dienstgdngen

Erstattung der Nebenkosten

§17
Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem lafs

(1) Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fafthip,
die teilweise in dienstlichem Interesse liegen, ieém mit Zu-
Bei Dienstgangen stehen dem Dienstreisenden Fahrkatimmung des Landeskirchenamtes die Auslagen fiipfiée
tenerstattung (8 5), Wegstrecken- und Mitnahmebétsc gung und Unterkunft bis zur H6he des bei Dienstreisuste-
digung (8 6) und Nebenkostenerstattung (8 12) zinenden Tagegeldes und bis zur Hohe der notwendidpem-
Daneben werden nachgewiesene Auslagen fiir Verpflaachtungs-, Fahr- und Nebenkosten erstattet werden.

gung abzlglich eines Betrages je Mahlzeit in Héhe d . . s
mafRgebenden Sachbezugswerte nach der Sachbezugs r_Fur Fahrten ZW'SChen. Woh_nung und regglmamggnsm
ordnung erstattet: hochstens jedoch der Betraggidem statte aus besonderem dienstlichen Anlal kénnemrdan-

Dienstreisenden als Tagegeld bei einer Dienstr@sé denen notwendigen Fahrkosten erstattet werden.

Abs. 1) zustehen wirde. §18
§ 14 Abrechnung
Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Die Dienststelle hat dem Dienstreisenden eineléEihzelpo-
Fallen sitionen gegliederte Abrechnung iiber die gewahsisdkos-

(1) Bei Dienstreisen aus AnlaR der Einstellung, ¥ers tenvergitung zu tbergeben.

zung, Abordnung oder Aufhebung einer Abordnung wird §19

das Tagegeld fur die Zeit bis zur Ankunft am neuen Inkrafttreten und AuRerkrafttreten

Dienstort gewahrt; im Ubrigen gilt 8 7. Das Tagegel ) . .

wird fur die Zeit bis zum Ablauf des Ankunfttagege- (1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 1i898raft.
wahrt, wenn der Dienstreisende vom nachsten Tage ) Gleichzeitig treten auRer Kraft:

Trennungsreise- oder Trennungstagegeld erhaltbgane 5y gie verordnung tber die Gewahrung von Reisekostenver

werden nachgewiesene notwendige Ubernachtungskosten gitung (Reisekostenverordnung) vom 7. Januar 1992
erstattet. Bei Dienstreisen aus Anlal3 der Versetzung (ABI. S. A 28)

Abordnung oder Aufhebung einer Abordnung wird das
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b) die am 6. Juli 1993 erlassene AusfiihrungsverordAnmerkung 1
nung zur Reisekostenverordnung vom 7. Janudragegeldhohen fir Verpflegungsmehraufwendungen nach

1992 (ABI. S. A 107). § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 Einkommensteuergesetz
(3) Fur Dienstreisen, welche vor dem Inkrafttretiéeser Stand 2002:
Rechtsverordnung angetreten wurden, gelten fur digbwesenheit von Wohnung Pauschbetrag  (Inland)
gesamte Dienstreise die in Abs. 2 genannten Regatung und Dienststelle
Die Fahrkilometer werden ab Inkrafttreten dieserf®ec 24 Stunden 24,00 €
verordnung neu gezahlt. 14 bis unter 24 Stunden 12,00 €
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens ugtg:’sa%rf]]iegtt‘:]c?éﬂnden 8:88 g
Hofmann Es ist jeweils vom Kalendertag auszugehen. Den Abwe

heitsstunden des Kalendertages kdnnen nur nactodenann-

ten Mitternachtsregelung Stunden des vorhergeherudisn
Anlage 11 nachfolgenden Tages zugerechnet werden. Eine Edtigke

nach 16 Uhr begonnen und vor 8 Uhr des nachfolgeikde
Satze fir Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung lendertages beendet wird, ohne dass eine Ubermaistatt-
nach § 6: findet, ist mit der gesamten Abwesenheitsdauer Hatander-

. tag der Uberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen.

Wegstreckenentschadigung je km bei Benutzung von

1. Kraftwagen
a)bei einer Fahrleistung fir Dienstzwecke Anmerkung 2 .
im Kalenderjahr bis zu 10 000 km 30 Cent Sachbezugswerte nach der staatlichen Sachbezugswero

b) fir jeden weiteren Kilometer 22 Cent uN9

2. Motorradern/Motorrollern 13 Cent  Ab 2002 gelten folgende Sachbezugswerte:

3. Mopeds/Mofas 8 Cent 1. Frihstick 1,40 €

4. Fahrradern/zu Fu 5Cent 2, Mittagessen 251 €
3. Abendessen 251€

Mitnahmeentschadigung je Person und km fir die

Mitnahme mit

1. Kraftwagen 2 Cent Anmerkung 3

2. Motorradern/Motorrollern 1 Cent Vorstellungsreisen

Die vorliegende Reisekostenverordnung enthélt keiAen
spruch auf Reisekostenvergiitung fur Vorstellungsreisin

Anlage 2 solcher Anspruch ergibt sich jedoch aus dem BGB egioder

Wegstreckenentschadigung nach § 6 Abs. 2 Bewerber zur Vorstellung aufgefordert worde.n istsesdenn,

Wegstreckenentschadigung je km bei Benutzung in der Aufforderung zur Vorstellung wurde die Etstag der

von Kraftfahrzeugen ohne triftigen Grund nach Reisekosten ausdricklich ausgeschlossen.

§6 Abs. 2 12 Cent  pje Regelung im Pfarrstelleniibertragungsgesetz thégiovon
unberihrt.

Anlage 3

Ubernachtungskosten

Ubernachtungskostenerstattung

nach § 9 Abs. 1 Satz 1 61,36 €

Kirzungsbetrag fur das Fruhstlck

nach § 9 Abs. 1 Satz 3 450 €

Ubernachtungskostenpauschbetrag

nach § 9 Abs. 2 16,87 €

Anlagen 1 bis 3 und Anmerkungen 1 bis 3 neugethgsh
Artikel 5 der 3. EurovO
vom 11. Dezember 2001 (ABI. S. A 300).

Hervorhebundett nichtamtlich.
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AVO RKV

Rechtsverordnung

zur Ausfihrung der Reisekostenverordnung (AVO RKV)
vom 29. Mai 2001 (ABI. S. A 156)

Reg.-Nr. 6022 (3) 208

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-
sens verordnet zur Ausfihrung der Reisekostenverord-
nung vom 11. August 1998 (ABI. S. A 148) Folgendes:

§1
Begriffsauslegungen

Die nachgenannten Begriffe der Reisekostenverordnung

sind wie folgt auszulegen:

1. Dienstort: Der Dienstort ist das Gebiet der Kirch-
gemeinde, des Kirchspieles bzw. der mit Schwes-
terkirchvertrag verbundenen Kirchgemeinden. So-
weit das Gebiet der kommunalen Gemeinde gréRRer
ist als das vorgenannte Gebiet, gilt jenes als £ien
ort.

2. Dienststétte: Die Dienststéatte ist das Pfarramt am
Sitz der Kirchgemeinde oder des Kirchspieles bzw.
der anstellenden Kirchgemeinde bei Schwester-
kirchverhéltnissen. Fur Mitarbeiter in Schwester-
kirchverhaltnissen, die nicht bei der anstellenden
Kirchgemeinde beschaftigt sind, ist es das Pfarramt
der sie beschaftigenden Kirchgemeinde. Wurde
gemaf 8§ 5 Abs. 2 Satz 1 AVO KGStrukG ein ab-
weichender Dienstsitz festgelegt, so gilt diessr al
Dienststétte.

3. Geschéftsort: Der Geschéftsort ist der Ort, an dem
die Diensthandlung vorgenommen wird.

4. Zusténdige Dienststelle: Die zustéandige Dienst-
stelle im Sinne der 88 2 Abs. 2 und 3; 3 Abs. 4; 5
Abs. 2 und 15 der Reisekostenverordnung ist der
Dienstvorgesetzte des Dienstreisenden.

§2
Vertragliche Dienststattenverlegung

In Kirchgemeinden, Kirchspielen und mit Schwester-
kirchvertrag verbundenen Kirchgemeinden kann die
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reisekostenrechtliche Dienststétte mit dem Eingextis
des Mitarbeiters schriftlich abweichend von 8§ 1 Rr.
festgelegt werden. Hierbei kann nur ein Ort pro Bésc
tigungsverhaltnis gewahlt werden. Satz 1 gilt nifiint
Pfarrer.

§3
Kilometerberechnung vom Wohnort

(1) Die Kilometerberechnung fiir die Dienstreise wird
von der Wohnung aus gerechnet, soweit die Diesstrei
von der Wohnung aus angetreten oder dort beendet wu
de. Wird die Dienstreise an der Dienststétte odere
anderen Stelle angetreten oder beendet, tritt diesbe
Stelle der Wohnung. Die zusténdige Dienststellekan
generell oder fir den Einzelfall anordnen, wo dieri3t-
reise anzutreten und zu beenden ist. Hierbei §id d
Belange des Dienstes und das reisekostenrechtlmdme S
samkeitsgebot zu beachten. Die Belange des Mitarseit
sind angemessen zu berticksichtigen.

(2) Der direkte Weg von der Wohnung zur Dienststatte
ist als Dienstgang oder Dienstreise nicht erstgifihig.

8 17 Abs. 2 RKV bleibt unberuhrt.

8§84
In-Kraft-Treten

Diese Ausfuihrungsverordnung tritt am 1. Juli 2001 i
Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ausfihrungsverordnung vom 31
August 1999 (ABI. S. A 183) aulRer Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hofmann

NETZWERK KIRCHENMUSIK



Merkblatt GEMA

zum

MERKBLATT

Fassung November 1997 (ABL. EKD 1998 S. 7, Rechtsdang Ziffer 5.5.1)

Gesamtvertrag zwischen GEMA und EKD (ber die Auf4.
fuhrung von Musikwerken in Gottesdiensten und Kirch
chen Feiern vom 20. Mai 1986 (ABI. EKD S. 357), steb
Zusatzvereinbarungen Nr. 1 und 2,

Gesamtvertrag zwischen GEMA und EKD (ber die Wie-
dergabe von Musikwerken bei Kirchenkonzerten und
Veranstaltungen vom 4. Marz 1987 (ABl. EKD S. 157),
nebst Zusatzvereinbarungen Nr. 1 und 2,

Gesamtvertrag zwischen GEMA und EKD Uber die Her-
stellung und Verwendung von Tonbandaufnahmen vom
17. Juli 1967 (ABI. EKD S. 311),

Gesamtvertrag zwischen GEMA und EKD uber Tonfilm-
vorfihrungen vom 8. Méarz 1957 (ABI. EKD S. 108) mit
Zusatzvereinbarung vom 1. Dezember 1977 (ABI. EKD
1978 S. 13),

Gesamtvertrag zwischen der Interessengemeinschaft
Musikwissenschaftlicher Herausgeber und Verleger
(IMHV) (jetzt VG Musikedition) und der EKD vom 18.
November 1974 (ABI. EKD 1975 S. 2).

(Dies Merkblatt wird ergénzt durch das Informatioiagt vom Juli
1997 zu den Gesamtvertragen zwischen der GEMA endEHKD und
der Katholischen Kirche, Rechtssammlung Ziffer 55).
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A.
Allgemeines

Zur Entlastung der Gemeinden und Kirchenmusiker
haben die EKD und die GEMA schon seit einer Reihe
von Jahren Vertrdge abgeschlossen, in denen digliver
tungspflicht bei Kirchenkonzerten und bei gottesdth-
cher Musik u. a. pauschal abgegolten wird. 1986 und
1987 wurden die beiden wichtigsten Pauschalveringge
gefaldt. In der Folgezeit kam es zu kleineren Zusaiz
einbarungen sowie zu einvernehmlichen Vertragsausle
gungen und Klarstellungen. Dies Merkblatt soll die- 5.
sentlichen Regelungen erlautern. Zunéchst solé@sch
den rechtlichen Zusammenhang und Rahmen aufzeigen.
Geistiges Eigentum ist wie sonstiges Eigentum tietht
geschitzt, und zwar insbesondere durch das Urheber-
rechtsgesetz vom 6. September 1965. Das Gesetzwurd
1985 novelliert und 1995 geandert, wobei der Urhebe
schutz in Teilbereichen noch ausgebaut und verliessg.
wurde.

Der Urheberschutz ist wirksam bis 70 Jahre nach dem
Tode des Verfassers des Werkes (8§ 64 UrhG). Dies gi
auch fiir Bearbeitungen von Werken, es sei denBeie
arbeitung ist ,nur unwesentlich* (§ 3 UrhG). Gesiztl

ist speziell auch die Auffiihrung musikalischer Weerk

Die Interessen der Urheber und aller, die sonshfeegn
musikalischen Werken besitzen (Verlage insbesopdere
werden in der Regel voiVerwertungsgesellschaften
wahrgenommen.

Fur die Wiedergabe von Musikwerken und ebenso fir
die mechanische Vervielféaltigung von Musikwerkerh.d

fur das sogenannte ,Nicht-Papier-Geschéaft®, liagt£u-
standigkeit bei der GEMA, Minchen. Das ,,Papier-l-
Geschéaft* hingegen (Rechte an Noten, Vervielfahigen

von Noten usw.) wird von der Verwertungsgesellschaf
Musikedition in Kassel oder auch von den Verlagabst
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wahrgenommen.

Weitreichende Gesamtvertrage hat die EKD vor afiém
die Wiedergabe von Musikwerken, also fir das ,Nicht
Papier-Geschaft“ abgeschlossen. Vertragspartnediést
GEMA.

Die Vergutungspflicht gegenuber der GEMA entsteht
grundsatzlich immer dann, wenn eine Wiedergabe -musi
kalischer Werke o6ffentlich geschieht (zum Begriffrd
,Offentlichkeit* siehe § 15 Abs. 3 UrhG).

Ausgenommen von der Vergitungspflicht sind nurtselc
offentlichen Wiedergaben, die einen so starkenigez
Bezug“ haben, da dem Urheber im Interesse deeAllg
meinheit ein Verzicht auf ein Nutzungsentgelt zugh
werden kann. Dies sind unter bestimmten Voraussetzu
gen: Veranstaltungen der Jugendhilfe, der Sozfa|hdler
Alten- und Wohlfahrtspflege, der Gefangenenbetrguun
sowie Schulveranstaltungen (§ 52 Abs. 1 Séatze 3, 4
UrhG) — auch die in kirchlicher Tragerschaft.
Vergutungsfrei sind nach der amtlichen Begrindung z
Urheberrechtsnovelle von 1985 auch d@@meindege-
sang und seine Begleitungund zwar weil sie nicht als
.Darbietung“ oder ,Auffihrung” im Sinne des Geseize
anzusehen sind (anderer Ansicht: die GEMA).

Das ,Wahrnehmungsgesetz, ein Erganzungsgesetz
zum Urheberrechtsgesetz, bietet eine fir die Kimche
wichtige Regelung. § 13 Abs. 3 bestimmt: ,Die Verwe
tungsgesellschaft soll bei der Tarifgestaltung bedder
Einziehung der tariflichen Vergitung auf religiékaltu-
relle und soziale Belange der zur Zahlung der Vienggi
Verpflichteten einschlieBlich der Belange der Julpdie-

ge angemessene Ricksicht nehmen.” Diese Bestimmung
gibt jedoch keinen Anspruch auf herabgesetzte \tergi
gen, sondern enthalt nur einen Appell oder eindokdé-
rung an die Verwertungsgesellschaft.

DasDiakonische Werk der EKD ist iber die Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege eP?aft-
ner eines ,Gesamtvertrages" mit der GEMA (datiennv
Marz/Juni 1975). Der Gesamtvertrag betrifft deneier
der Altenheime und Altenwohnheime. Er sieht keina-p
schale Gesamtabgeltung vor, sondern lediglich die E
raumung von Vorzugssatzen.

Einzelne Rechtstrager, insbesondere im Bereich der
kirchlichen Werke und Verbande, habengénzende
Vereinbarungen mit der GEMA getroffen. Es handelt
sich in der Regel um Gesamtvertrdge oder Vorzugssat
Vereinbarungen firr spezielle Arbeitsgebiete, dia den
EKD-Pauschalvertrédgen nicht abgedeckt sind.

Auskiinfte kann ggf. der entsprechende Verband/ Dach
verband geben.

B

Gesamtvertrag EKD/GEMA Uber die Auffihrung von

Musikwerken
bei Gottesdiensten und kirchlichen Feiern

Mit dem Gesamtvertrag ist abgegolten:

Die Wiedergabe von Musikwerken in Gottesdiensteth un
bei ,kirchlichen Feiern“. Hiermit ist das Gesamtfalon
Veranstaltungen gemeint, bei denen gewohnlich gotte
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dienstliche Musik wiedergegeben wird. Kirchliche -An
dachten usw. sind selbstverstandlich (wie bisheném
schon) einbezogen.

Nicht erfaf3t sind:

Kirchliche Musikwiedergaben aufRerhalb von Gottes-
diensten, Andachten und kirchlichen Feiern. Degarti
Veranstaltungen fallen jedoch groRRenteils unter Ban-
schalvertrag Uber ,Kirchenkonzerte und Veranstajéuni
(siehe hierzu unter C.).

Der Kreis der Berechtigten umfaf3t:

Die EKD, ihre Gliedkirchen und deren Untergliedegan
sowie die kirchlichen Werke und Verbénde, auch die
rechtlich selbstandigen Werke und Verbande usve, di
kirchenbezogene Aufgaben wahrnehmen.

Anhalte gibt die ,Liste der Berechtigten®, die inafRmen
des Pauschalvertrages Uber Kirchenkonzerte undnVera
staltungen bei der GEMA eingereicht worden istHsie
unter C., 1., d).

Erfassung der Musikwiedergaben:

Es erfolgt eine Reprasentativerhebung. Inhalt umd- U
fang der in Gottesdiensten aufgefiihrten geschiifzten
sikwerke werden durch die Formularbégen der Zentral
stelle fur evangelische Kirchenmusik (,Musik im @Gt

dienst”) ermittelt. Die Formulare erhalten nur die der 2.

Reprasentativerhebung beteiligten Gemeinden, urat zw
Uber die von den Kirchen jeweils dafiir bestimmtedizs-
kirchliche Stelle (Dienstweg), namlich:

Auskinfte:

Wenn sich bei der Auslegung oder Anwendung des Ver-
trages Zweifelsfragen ergeben, die nicht mit dest&mdi-
gen Bezirksdirektion der GEMA geklart werden kdnnen
empfiehlt sich eine Anfrage bei der zusténdigerdésn
kirchlichen Stelle, oder — fur EKU-Kirchen — beirdé&r-
chenkanzlei der EKU. In bes. komplizierten oderédage
samen Fallen erteilt das Kirchenamt der EKD Auskunf

C.
Gesamtvertrag EKD/GEMA
Uber Kirchenkonzerte und Veranstaltungen

Mit dem Gesamtvertrag sind abgegolten:

a) Personliche (live) und mechanischeDarbietungen
von Musikwerken ernsten Charakters in Konzertver-
anstaltungen, die durchgefuihrt werden von folgen-
den Berechtigten:
aa) der EKD, den Gliedkirchen der EKD, ihren Un-

tergliederungen und den Kirchengemeinden,
bb) deren Institutionen, Einrichtungen und Vereini-
gungen,
cc) den Mitgliedern der der friiheren Zentralstélie
evangelische Kirchenmusik angeschlossenen Or-
ganisationen, namlich
- dem Verband evangelischer Kirchenmusi-
ker und Kirchenmusikerinnen Deutsch-
lands,
- dem Verband evangelischer Kirchenchére
Deutschlands und
- dem Posaunenwerk der Evangelischen Kir-
che in Deutschland.
Erforderlich ist, dal die Berechtigten die Darbie-
tungen als alleinige Veranstalter im eigenen Na-
men und auf eigene Rechnung durchfiihren (Na-
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heres im Gesamtvertrag, Ziffer 1 und 3).

b) Personliche (live) und mechanischeDarbietungen
von Musikwerken in Veranstaltungen der Kirchen
und Kirchengemeinden und der sonst Berechtigten,
ggf. auch mit Unterhaltungsmusik, jedoch ohne Ein-
trittsgeld oder sonstigen Unkostenbeitrag; die Mu-
sikauffihrung darf nicht Gberwiegend mit Tanz ver-
bunden sein (Néheres im Gesamtvertrag Ziffer 3,
Abs. 2). Erfaldt sind die verschiedenen Arten von
Veranstaltungen der Berechtigten, beispielsweise
Gemeindeabende, ,Bunte Abende“, Sommerfeste,
Jugendveranstaltungen u. &.

¢) Veranstaltungen: mit gottesdienstlicher Musik (Got-
tesdienste, Andachten und kirchliche Feiern mit got
tesdienstlichem Charakter) sind nicht von diesem
Pauschalvertrag erfalt; sie werden nach dem Pau-
schalvertrag uber die Auffihrung von Musikwerken
in Gottesdiensten und kirchlichen Feiern abgegolten
(siehe oben bei B.).

d) Der Kreis der Berechtigten ergibt sich aus einem
Verzeichnis aller durch den Vertrag Beglnstig-
ten, das die EKD der GEMA eingereicht hat (siehe
Ziffer 6 des Gesamtvertrages).

Meldung und Programmeinsendungen bei Konzertver-

anstaltungen (Kirchenkonzerten):

a) Voraussetzung der pauschalen Abgeltung ist nach wie
vor die Einsendung von Programmen in zweifacher
Ausfertigung an die jeweils dafiir bestimmte landes-
kirchliche Stelle (Dienstweg), namlich:

Bei den EKU-Kirchen werden die beiden Programme
an das Dezernat Kirchenmusik der Kirchenkanzlei der
EKU geschickt.

b) Die Programme missen folgende Angaben enthalten
Ort, Veranstalter, Datum, Komponist, Werk (auch
Zugaben), Bearbeiter (ggf. Herausgeber), Verlag. Es
wird in der Regel genligen, ergdnzende Anmerkungen
auf dem Programm handschriftlich anzubringen. Auf
einem der Programme bitte auch Eintrittspreise und
geschatzte Besucherzahl angeben!

c) Meldepflichtig ist der Veranstalter am Ort (Kien-
gemeinde geht vor Verband). Die GEMA ist berech-
tigt, bei nicht rechtzeitig gemeldeten Veranstaltun
gen ihre Anspriche gegenliber dem Veranstalter di-
rekt geltend zu machen. Rechtzeitig bedeutet: die
Programme missen bis zum 10. Januar, 10. April,
10. Juli, 10. Oktober fur das jeweils vorangegaegen
Quartal bei der zusténdigen kirchlichen Stelle eing
gangen sein.

Meldung und Programmeinsendung bei Gemeinde-

und sonstigen Veranstaltungen, die mit Musik verbun

den sind (ausgenommen Kirchenkonzerte und gottes-

dienstliche Musik, fir welche ja Sonderregelungelten,

siehe 2. und B., 2.):

a) Um die unterschiedlichen értlichen und sachlichen
Gegebenheiten besser beriicksichtigen zu kénnen,
kénnen individuelle Durchfiihrungsvereinbarun-
genfiir die Meldung und Erfassung der Musikdarbie-
tungen zwischen den einzelnen Gliedkirchen und der
jeweils zustandigen Bezirksdirektionen der GEMA
getroffen werden.

Wo keine derartigen Durchfiihrungsvereinbarungen
bestehen, was bislang der Regelfall ist, gilt:
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b)

Gemeindeveranstaltungen usw. brauchen nicht spe-
ziell angemeldet zu werden. Es ist jedoch in aféh

len, in denen Programme mit Musikdarbietungen ir2.
vervielfaltigter Form vorliegen, ein Programmexemp-
lar an die Bezirksdirektion der GEMA einzusenden.
Eventuell anfallende kirchenmusikalische Konzert-
programme sind der zustandigen kirchlichen Stelle
fur Kirchenmusik einzusenden (vgl. Ziff. 2 a).

4. Pauschal nicht abgegoltene Veranstaltungen: 3.

a)

b)

c)

d)

Bestimmte Arten von Musikdarbietungen sind durch

den Gesamtvertrag nicht abgegolten, so insbesondere

- Feste einer Kirchengemeinde, bei denen uber-
wiegend getanzt wird,

- Veranstaltungen, bei denen ein Eintrittsgeld bzw.

Einschrankung:
Der Vertraggilt nicht fUr reine Tanzveranstaltungen.
Kreis der Berechtigten:
a) Die EKD, ihre Gliedkirchen und deren Gliederumge
mit Kdrperschaftsrechten,
b) die Ton- und Bildstellen (Medienzentralen) der E
vangelischen Kirche,
c) die kirchlichen Werke und Verbande.
Eine Verpflichtung, die einzelnen Herstellungen rode
Verwendungen von Tonbandaufnahmen jeweils der
GEMA zu melden, ist in dem Gesamtvertrag nichtgest
legt.

E

ein sonstiger Unkostenbeitrag erhoben wird Gesamtvertrag EKD/GEMA tber Tonfilmvorfiihrungen

(ziff. 3 Abs. 2 des Gesamtvertrages).
Sie sind bei der jeweils zustandigen Bezirksdiaekti 1.
der GEMA rechtzeitig, d. h. spatestens drei Tage vo
Durchfiihrung, anzumelden. Geeignete Anmeldekar-
ten stellt die zustandige Bezirksdirektion der GEMA
auf Anforderung kostenlos zur Verfligung.
In allen Féllen, in denen bei Einzelveranstaltungen
vervielfaltigte Musikprogramme vorliegen, ist ein
Exemplar der Anmeldung der Veranstaltung beizufi-
gen oder aber innerhalb einer Woche nach der Veran-
staltung der Bezirksdirektion der GEMA einzurei-
chen, sofern eine Durchfiihrungsvereinbarung nichts
anderes vorsieht. - Spatere Anderungen der Musikfol
ge und alle als Zugaben aufgefiihrten Werke miissen
der GEMA innerhalb einer Woche nach der Veran*:
staltung nachgemeldet werden.
Die vom Veranstalter zu zahlende Vergiitung richtet
sich nach den in Ziffer 4 des Vertrages angegebenen
Vorzugssatzen.
Meldepflichtig ist auch hier der Veranstalter am.Or 3.
Die GEMA ist berechtigt, bei nicht ordnungsgeman
gemeldeten Veranstaltungen ihre Anspriiche gegen-
Uber dem Veranstalter direkt geltend zu machen.
Bei nicht ordnungsgemalRl gemeldeten Veranstaltun-
gen ist die GEMA berechtigt, die tarifliche Vergtitu
in doppelter Hohe zu beanspruchen.
Es besteht fur die einzelnen Kirchengemeinden und
die sonst Begunstigten die Mdglichkeit, Uber Veran-

Mit dem Gesamtvertrag sind abgegolten:

Die Auffihrungen von urheberrechtlich geschitzten

Tonwerken in Tonfilmvorfihrungen.

Einschrankungen:

a) Das von den Besuchern der Filmvorfiihrungen zu en
richtende Entgelt darf 1,- DM an sich nicht Ubdrste
gen. Mit Schreiben vom 12. Januar 1979 hat die
GEMA sich jedoch bereit erklart, auch bei einem-Ein
trittsgeld Gber 1,- DM keine Einzelgebiihren in Rech
nung zu stellen. Dies ist allerdings unter dem ‘éerb
halt des jederzeitigen Widerrufs geschehen.

b) Der Veranstalter darf nicht 6fter als an eineag Tn
der Woche eine Filmvorfiihrung vornehmen.

Kreis der Berechtigten:

a) Die Evangelischen Landeskirchen und ihre Kirehen
gemeinden, ihre Verbande und Filmdienste (Medien-
zentralen),

b) der Heimatlosen-Lagerdienst CVIM/YMCA.

Eine Verpflichtung, die einzelnen Tonfilmauffiihruemg

jeweils der GEMA zu melden, ist in dem Gesamtvertra

nicht festgelegt.

F.
Gesamtvertrag zwischen der EKD

und der Interessengemeinschaft Musikwissenschafther

Herausgeber und Verleger (IMHV),
jetzt Verwertungsgesellschaft Musikedition

staltungen, die nicht durch den EKD-GesamtvertraguRer mit der GEMA hat die EKD auch eine Gesamind
erfaldt sind, eigene Pauschalvertrage mit der jeweitung mit der ,Interessengemeinschaft Musikwisseafiither
zustandigen Bezirksdirektion der GEMA abzuschlieHerausgeber und Verleger (IMHV)“ getroffen. Die ¥iba-
Ben (siehe Ziff. 5 der Anlage 1 zum Gesamtvertrag). rung bezieht sich auf Félle, die nicht zum GEMA-&eh

Auskiinfte:
trages Zweifelsfragen ergeben, die nicht mit dest&ndi-

empfiehlt sich eine Anfrage bei der zustandigerdésn
kirchlichen Stelle, oder - fur EKU-Kirchen - beirdiir-
chenkanzlei der EKU. In bes. komplizierten oder eugd
samen Fallen erteilt das Kirchenamt der EKD Auskunf

gehdren, namlich wissenschaftliche Ausgaben untv&ns-
Wenn sich bei der Auslegung oder Anwendung des Vefentlichungen von nachgelassenen Werken (§§ 7QrAG).
Die IMHV tragt inzwischen den Namen Verwertungsdlese
gen Bezirksdirektion der GEMA geklart werden kénnenschaft Musikedition (VG Musikedition); Sitz ist Kee.

D.
Gesamtvertrag EKD/GEMA

Uber die Herstellung und Verwendung von Tonbandsufren

1. Mit dem Gesamtvertrag ist abgegolten:
Die eigene Herstellung von Tonbandaufnahmen und die
Verwendung dieser Tonbandaufnahmen im Rahmen der
kirchlichen Arbeit.

Rechtssammlung Kirchenmusik EVLKS 07_2010
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Handreichung Orgeln

Orgelneubau, Orgelwartung und Orgelerhaltung
im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landeskirck Sachsens

Eine Handreichung
(ABI. 2004 S. B 52)

Orgeln sind hochwertige kunstlerische Einrichtungsnd Gebrauchsgegensténde in unseren Kirchen. Sie ozl Pflege
und besonderen Schutz.

Wer ist woflr zustandig?

1.

2.

Fiir die Wartung und Erhaltung ist die jeweiligeckgemeinde
verantwortlich.

Der Kirchenvorstand muss wenigstens aller 10 &afeeOrgel
vom zusténdigen KMD, einem Orgelbauer bzw. Orgelsse
standigen auf etwaige Fehler durchsehen lassen.

Bei anstehenden Problemen ist zuerst Kontakt mitziestan-
digen Kirchenmusikdirektor aufzunehmen.

Der KMD berét den Kirchenvorstand und schlégt sshdere

Genehmigung“ bei der Unteren Denkmalschutzbehérde
(Landratsamt bzw. Stadt) einzuholen.

Was man sonst noch wissen muss !

Vor Arbeiten an einem Instrument missen deren Ugfan
und die Finanzierung dafir klar sein. Der Orgelsac$téan-
dige bzw. KMD fertigt ein Erstgutachten und einesAu
schreibung an. Der zusténdige kirchliche Baupflégterom
Vorhaben in Kenntnis zu setzen.

Von wenigstens drei Orgelbaufirmen sind Kostenaoteb

bei historischen Instrumenten groReren Reparaturen, Gene-einzuholen (nach Beachtung der Punkte 3 bis 5esowi

ralreparaturen, Restaurierungen, Umdisponierumdgm; und
Umbauten, bei VerauRRerung oder Abriss die Hinaurig ei-
nes verpflichteten Orgelsachverstandigen der Lkincles vor.
Mit dem KMD und ggf. dem Orgelsachverstéandigen sird
Konzept erarbeitet.

Die Orgel ist ein wichtiges Ausstattungsstiick dieshknrau-
mes. Deshalb ist wegen baulicher, konstruktivetatierischer
und denkmalpflegerischer Belange der zustandigefBger
einzubeziehen.

Kleine Orgelreparaturen kénnen durch den KMD hieglend
abgenommen werden (aul3er an historischen Instempent
Alle Arbeiten an Orgeln sind genehmigungspfiictgRer
Routine-Wartungen gemaf3 Wartungsvertrag, Nachstigenu
und kleinen Notreparaturen). Es ist eine Genehmidpgim
Landeskirchenamt zu beantragen, ganz gleich, diirdisge-
meinde eine auBerordentliche Zuweisung fiir dienBeing
bendtigt oder nicht. Nur so kann die ,OrgelkaiteiLandes-
kirchenamt auf dem Laufenden gehalten werden. @esP
weg ist einzuhalten.

Erst nach Genehmigung der Arbeiten kann ein Aufiragine
Firma vergeben werden

Da Orgeln in den allermeisten Fallen in denkmalgézen
R&aumen stehen bzw. selbst denkmalgeschitzt sindyris

Ausschreibung der vorgesehenen Arbeiten durch @eh-S
verstandigen bzw. KMD). Die Angebote sind vertralulzu
behandeln. Nach fachlicher Uberprifung durch dechSa
verstandigen bzw. KMD ist das glnstigste Angebot zu
wahlen. Zu den vorgelegten Kostenangeboten muss der
beratende Orgelsachverstandige bzw. KMD Stellunig- ne
men. Diese Stellungnahme ist dem Bauantrag beiznfiige
Wenigstens der favorisierte Kostenanschlag muss dem
Bauantrag in Kopie beigegeben sein.

Zum Bauantrag gehért auBerdem ein solider Finanzsru
plan. Ohne gesicherten Finanzierungsplan ist k€apeh-
migung mdglich.

Zum eingereichten Bauantrag haben der KMD sowie das
Bezirkskirchenamt (einschl. Baupfleger) zu votieren.

Zur Erlangung von staatlichen Fordergeldern aus dem
Denkmalfonds ist ein Antrag beim zustandigen Regigstl
présidium zu stellen. Dieser Antrag ist Gber dasirRekir-
chenamt (Buro fur Baupflege) bis Ende August eindsre
Jahres fiir das folgende Jahr, unter Beigabe vorkdrddur-
rierenden Kostenangeboten, einzureichen. Dazu wied
Genehmigung und die evtl. damit verbundene findiezie
Zusage des LKA zum Projekt gebraucht. Oft istieswoll,
schon vor Beantragung der Denkmalschutzrechtlichen G

Einleitung einer Reparatur die ,denkmalschutzrechtlichemehmigung den Orgelsachverstéandigen des Landeséintes

Denkmalpflege zu konsultieren.

Orgelbauten brauchen solide Planungen und deshat Vorfeld geniigend Zeit. Wer die Sache mit Ruhe unds8enen-
heit angeht, kommt mit Sicherheit zu einem guten Efmis.

Wo ist was zu finden?

- Verordnung uber Pflege, Erhaltung, Schutz, Umihéey-
bau, Erwerb und VeréduRRerung von Orgeln und Orgélpos - Gesetz zum Schutz und zur Pflege der Kulturdeiekina

ven (,Orgelverordnung”) — vom 10.04.2001 (AmtsblattFreistaat Sachsen vom 3. Marz 1993 (Sachsischestises
2001, Nr. 9, S. A 123)

- Dienstordnung fir die verpflichteten Orgelsaclsténdi-
gen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens vom 04.983
(Amtsblatt 1983, Nr. 5, S. A 13)

- Bauordnung der Evangelisch-Lutherischen Landés&irc
Sachsens (KBO) vom 10. 12. 2002 (Amtsblatt 2003, 2\r.

S. A 18 - 20)

- Verwaltungsvorschrift zur Bauordnung der Evangélis
Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 10.12.2002
(Amtsblatt 2003, Nr. 2, S. A 21)

- Dienstordnung fir Kirchenmusikdirektoren und Hien- )
musikdirektorinnen der Evangelisch-Lutherischen desy  Fachberater fir Orgelwesen: Kantor Hartmut Vetsan-
kirche Sachsens vom 4. 10. 1994 (Amtsblatt 1994 253

f.)
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- Schutz von Orgeln und Orgelpositiven bei Bauadpeit
(Amtsblatt 1995, S. A 77)

und Verordnungsblatt 1993, S. 219 — 236; vgl. 88,3, 12,
bes. § 18)

- Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsteniisns

des Inneren (ber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Erhaltung und Pflege von sachsischen Kulturdenkmale
vom 27.12.1993

(Séchsisches Amtsblatt 1994, S. 209 — 217)

gelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsengdsiik
6, 01069 Dresden
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